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RESOLUCION No. 08
04 de octubre de 2018

Por la cual se promulga el Reglamento o Manual de Convivencia
de la Institucion Educativa Sergio Camargo de Miraflores
Boyacd.

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SERGIO CAMARGO DE MIRAFLORES,

Enejercicio delasfacultadeslegales, enespeciallas otorgadas
en el Articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
115de 1994 y el decreto 1860 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo alo dispuesto en el Articulo 23.5.3.2 del
decreto 1075 de 2015, sobre lineamientos generales para la
actualizacion de manuales de convivencia; los Arts. 73,87
y 144 de la Ley 115 de 1994, contempla que todos |os
establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del Proyecto Educativo Institucional un Reglamento o manual
de convivencia.

Que, el Art. 87 dela Ley 115 de 1994, establece que los
padres o acudientes y los estudiantes al firmarla matricula
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correspondiente en representacion de sus hijos estdn
aceptando el Reglamento o Manual de Convivencia.

Que, el Art. 132 delaley 115 de 1994, faculta ala Rectora
delalnstitucion Educativa para oforgar distinciones e imponer
sanciones alos estudiantes segun el Reglamento o Manual de
Convivencia del colegio.

Que, el Art. 17 del Decreto 1860 de 1994, establece que el
Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechosy deberes de los estudiantes y de sus relaciones con
losdemds estamentos dela comunidad educativa.

Que, la Ley 1620 de 2013 tiene por objeto: “contribuir ala
formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccidn
de una sociedad democrdtica, participativa, pluralista e
intercultural”, en concordancia con el mandato constitucional
yla Ley General de Educacién-Ley 115 de 1994-mediante
la creaciénde los Arts. 73,87y 144 delaley 115de 1994,
sistema Nacional de convivencia escolar (Art. 1).

Que, de acuerdo a la Corte Constitucional en diferentes
sentencias ha establecido criterios y principios para promover
elderecho alaeducaciéncomoson: (SentenciaT-092de 3
marzo de 1994). (SentenciaT-316 del 12 dejulio de 1994).
(Sentencia T-439 del 12 de octubre de 1993).

Que, la Institucion Educativa Sergio Camargo es una Institucion
Educativa de cardcter oficial autorizada legalmente para impoartir
ensenanza formal a los hombres y mujeres en los niveles de
Preescolar, Basica, Media y Educacion de Adultos, considerando
la educacién como un servicio publico que cumple con una
funcion socidal.
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Que, el Consejo Directivo de laInstitucion Educativa Sergio
Camargo acordd adoptar y aprobar mediante Acta No. 06 del
20deseptiembre de 2017, eltexto del Manual de Convivencia,
después de haber sido revisado, analizado, socializado,
discutido y actualizado.

Que, corresponde a la Rectora cumpliry hacer cumplirlas
normaslegales, estatutarias y reglamentarias vigentes,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar promulgado y en vigencia a
partir de la fecha, el siguiente Manual de convivencia de la
Institucidn Educativa y deroga todas las normas internas que
le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el Manual de Convivencia
a toda la comunidad educativa para su fiel aplicacion y
cumplimento.

Dado en la Rectoria de la Institucion Educativa Sergio Camargo

de Miraflores alos 30 dias del mes de octubre de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ettt

ISABEL ALFONSO COMBITA
Rectora
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INSTITUCION EDUCATIVA “"SERGIO CAMARGO””
- MUNICIPIO DE MIRAFLORES-

MANUAL DE
CONVIVENCIA

CAPITULO 1.
HORIZONTE INSTITUCIONAL

ENFOQUE: La institucidn encamina sus précticas pedagdgicas
al fortalecimiento de la investigacion como un proceso
de reflexion critica, cuya finalidad es la construccién del
conocimiento cientifico.

MISION: Ser una Institucién Educativa, formadora de seres
humanos educados en valores como el amor, la justicia, la
responsabilidad, la solidaridad y el respeto, con capacidad
investigativay defensores delosderechoshumanos.

VISION: Parael afio 2025 serunainstituciéneducativalideren
la formacion académica, deportiva y cultural, posiciondndola
en primer lugar en el departamento, egresando ciudadanos
competentes a nivel laboral y social desde los principios
instifucionales.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1.

La préctica de los derechos y deberes, dignifica al ser
humano y fortalece la autonomia.

La aceptacién y respeto a la pluralidad, garantizan la
igualdad de derechos.

Laeducacion parala paz, generauna sana convivenciay
ambientes propicios para elaprendizaje.

La espiritualidad guia al ser humano a obrar con sabiduria,
virtud y libertad.

El trabajo en equipo asegura el éxito.

6. Lapuntualidadylaresponsabilidad expresanrespeto porel

otroyfortalecen laimagen de lainstitucion.

El cuidado y mantenimiento de los espacios escolaresy
bienes publicos, ayudan ala conservacién del entorno.

La adquisicion del conocimiento y el desarrollo de las
habilidades comunicativas, se fortalecen a través de la
lectura y la oratoria.

Elproyectode vidase orientay construye para visualizar
un perfil profesional integral.

CAPITULOII.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. De acuerdo con la Constitucién Politica, Ley
115de 1994, Ley 1620 del 2013 y Decreto 1965 de 2013,
Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006 (Cddigo de Infancia'y
Adolescencia)fituloll,capitulo 1,Ley 1878 del9 deenerode
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2018, Decreto 1075 de 2015, Ley 1257 de 25 de noviembre
de 2008 (Articulo 6), Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de
Policia y Convivencia), sentencia T-478 de 2015 (Revision

de los Manuales de Convivencia sobre orientacion sexual y

la identidad de género), Ley de Competencias ciudadanas,
Derechos v Libertades v Titulo Il, Garantia de Derechos y
Prevencion, Ley 1732y Decreto 1038 de 2015, correspondiente
alaimplementacion de la Catedra de la paz, Decreto 366 de
febrero de 2009, se crea el Convenio Socialde Convivencia, de

la Institucion Educativa Sergio Camargo.

ARTICULO 2. Las normas del Manual de Convivencia se aplican
en todos los actos publicos o privados donde tenga presencia
lainstitucidn o cuando se actie anombre de ésta; regulan el
comportamiento de estudiantes, padres de familia, docentes,
directivos docentes, personal administrativo y en general, de
toda la comunidad educativa.

ARTICULO 3. Al momento de la matricula, el estudiante y los
padres de familia reconocen que a fravés de sus estamentos,
lainstitucidntienela facultad de administrarlalabor educativa
para mantener el orden, prevenir, orientar, corregiry garantizar
la formacion de los estudiantes, respetando los principios que
orientan su creacion y que emanan dela Constitucién Politica,
Sentencias dela Corte Constitucional falladas eneducaciony
el Codigo deInfanciay Adolescencia, asicomolaley 1620
de 2013 del Sistema Nacional de Convivencia Escolary su
Decreto reglamentario 1965 de 2013.

ARTICULO 4. CONCEPTOS

1. CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan por
una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a susintereses.
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CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son
situaciones enlas que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva'y dan lugar a hechos que afectanla
convivencia escolar: altercados, enfrentamientos o rinas
entre dos o mds miembros de la comunidad educativa
de los cuales porlo menos uno es estudiante, siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o alasalud de
cualquiera de losinvolucrados.

AGRESION ESCOLAR. Es toda accion realizada por uno o
varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la institucion;
porlomenosuno es estudiante. La agresion escolar puede
serfisica, verbal, gestual, relacional o electronica.

Agresion fisica. Es toda accién que tiene como finalidad
causar dano alcuerpo o alasalud de ofrapersona. Incluye
punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, halén de pelo, entre otras.

Agresion VERBAL. Es toda accion que buscaconlas palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busca conlos gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a ofros.

Agresion relacional. Es foda accion que busca afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluirde grupos, aislar deliberadamente y difundirrumores
0 secrefos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tienela personafrente a otros.

Agresion electrénica. Es toda accion que busca afectar
negativamente a ofros, a fravés de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos infimos o
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humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre ofros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, de manera andnima o cuando se revela la
identidad de quien losenvia.

4, ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, infencional metodicay sistemdtica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nino,
nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene unarelacion de poder
asimétrica, que se presenta de formareiterada o alolargo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte
dedocentescontraestudiantes, oporparte de estudiantes
confra docentes, ante laindiferencia o complicidad de su
entorno.

5. CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo
conelarticulo2delaley 1620de 2013, estodaforma
de infimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicologico y continuado.

6. VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el
arficulo 2delaley 1146 de 2007, “se entiende por violencia
sexual confra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino,
nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
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las condiciones de indefension, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES. Es toda situacion de dano, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los ninos, ninas y adolescentes.

8. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de ofra naturaleza, que se desarrollan para
larestauracion desudignidad eintegridad como sujetosde
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
delosderechos quele hansido vulnerados.

CAPITULO III.
SIMBOLOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 5. HIMNO.

Marchemos, adelante marchemos,
estudiantes Sergio Camargo;
a recibir la aurora de la ciencia
que nos ofrece joh! Templo sagrado.

Prometamos ante Dios y la fierra
lealtad, recftitud y virtud,
haremos asi un monumento
de sabiduria, verdad vy libertad.

Marchemos estudiantes marchemos,
con alegria, luz y color;
con poemas, carrozas y flores
con faroles, folclor y fulgor.
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A ti colegio Sergio Camargo
tedebemosgratitud, frabajoyamor.
en tu cielo nosotros pondremos
untrofeo,unestandarte, unaflor.

Connuestrohimno, Mirafloressincera
honrard a nuestroshéroes allé en Boyacd;
con el penddn flameante en destellos
gritaremos jLoor! jLengupdl.

Marchemos, adelante marchemos,
conrectitud, virtud ylealtad,
arecibirla aurora delaciencia
lasabiduria, verdad y jlibertad;.

Letra: José Anibal Mendoza.
Musica: Horacio Lapidus.

ARTICULO6.ESCUDO. El escudo de la Institucion Educativa
Sergio Camargo tiene forma triangular. En su parte superior
se encuentran dos alas extendidas, simbolo de libertad, en
cuyo centro se ubica el globo terdqueo, que representa la
universalidad del conocimiento y en él, el continente americano.
A lado y lado una serie de escalones que evocan las etapas
que serecorren en busca del saber. En la franja exterior del
escudo se hallaninscritos el nombre de lainstitucion, asi
como del municipio y el departamento. En el vértice inferior,
enelcentrodeunsolradiante aparece 1942, ano de fundacion
de lainstitucion. En la parte central, sobre un fondo verde
sobresalenlosrayos del soly unlibro abierto dentro del cual
estd un aborigen sentado con la cabeza apoyada enlas rodillas,
simbolizando el pensamiento humano y el origen de nuestra
raza. En el escudo sobresalenlos colores verde y blanco: el
primero representala esperanzay elsegundo, la paz quereina
en la comunidad educativa.
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DISENO: Maria Angélica Rojas ESQUIVEL y Wilson OLIVO
Castro Nifno. Bachilleres Académicos. Promocion 1992.

ARTICULO 7. BANDERA. Estd conformada por dos partes
iguales; el color blanco enla parte superior, representa la paz
delos corazones dela comunidad sergistay enlaparte inferior,
el verde, simbolo de la bendicién de habitar en medio de una
naturaleza abundante ydiversa.

CAPITULO IV.
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 8. PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante sergista
es un ser amoroso, justo, responsable, solidario, critico,
constructor de conocimiento, respetuoso de los derechos y
competente enlolaboral, capazdeliderarcambiossocialesen
su comunidad, pais y el mundo.

ARTICULO 9. UNIFORMES.

UNIFORME DE DIARIO.

Mujeres
e Japato negro. e Jardineraescocés azul, vino tinto
o Media mediablanca. y gris, a la altura de la rodilla de

. acuerdo con elmodelo.
e Camisa blanca manga corta,
cuello camisero redondo. e Saco azuloscuro con escudo del

colegio enlaparte izquierda.

e Delantal segin modelo para
estudiantes de preescolar.
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Hombres

e Pantaldn en frescolene gris e Camisa blanca con escudo del
segun modelo, bota rectay cinturdn  colegio, manga corta y cuello

negro, azul 0scuro o gris. camisero.
e Zapato negro. e Saco azul oscuro con escudo del
e Medias oscuras. colegio enla parte izquierda.

e Delantal segun modelo para
estudiantes de preescolar.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA.

Mujeres y hombres

e Camiseta blanca con cuello e Tenisde color blanco.
verde, franjas blancasy escudodel o Medias blancas.
colegio.

e Pantalon sudadera bota recta
verde con franjas blancas a los
lados.

o Pantaloneta verde segin modelo.

e Chaquetaseginmodelo.

UNIFORME EDUCACION DE ADULTOS

Camiseta blanca con escudo del colegio y blue jean.

Uniforme de Educacién Fisica igual al utilizado por la jornada
ordinaria.

UNIFORME ESTUDIANTES EN ESTADO DE EMBARAZO
Pantalon blanco, blusa segun modelo o sudadera institucional.
UNIFORME LABORATORIO QUIMICA

Bata blanca para estudiantes de décimo y undécimo.

Paragrafo: Eluniforme escolarno cuentaconotros accesorios
como joyas extravagantes, piercing, cachucha, botas, abrigos,
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chaquetas, gafas no formuladas, o maquillgjes; dichos
elementos seranretenidosy se hard enfrega de los mismos
a los padres de familia. (Sentencia Constitucional 481 del
98, Articulo 16 Constitucion Politica de Colombia. Derecho a
una proteccion general: darse sus propias normas siempre y
cuando no afecten alos demds).

Los estudiantes que ingresan por primeravezalainstitucion
tienen un mes calendario de plazo para presentarse con sus
respectivos uniformes.

ARTICULO 10.MATRICULA: La matricula es el acto voluntario
mediante elcual el estudiantey elpadre defamiliaaceptanlas
condiciones establecidas por la institucion Educativa Sergio
Camargo.

REQUISITOS ESTUDIANTES ANTIGUOS

—_

Pazy Salvo.

Informe de calificaciones definitivo.

Fotocopia del carné de salud.

Fotocopia de documento de identidad actualizado.
Dos fotos recientes 3x4 acolor.

Fotocopia del Seguro estudiantil.

N A~ LD

Certificacion médica o psicolégica (actualizada) para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

8. Presentarse personalmente debidamente uniformado con
el padre de familia o el acudiente a firmarla matricula,
quien esla Unica persona autorizada para recibir informes
y representarlo en las diferentes actividades o situaciones
que se presenten.
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REQUISITOS ESTUDIANTES NUEVOS

a0 d

10.

1.
12.

Fotocopia de documento de identidad actualizado.
Carné de Vacunas (preescolar y primero).

Dos fotos recientes 3x4, a color.

Pazy salvo.

Certificacion médica o psicolégica (actualizada) para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Fotocopiadelcarné desaludocertificado de afiliacionala
EPS.

Fotocopia del Seguro estudiantil.

Carpeta azul con gancho.

Certificado de buena conducta o en su ausencia, copia del
observador del estudiante.

Certificados de estudio correspondientes a losgrados
cursados en otros planteles.

Certificado del retiro del SIMAT.

Presentarse personalmente con el padre de familia o
acudiente a firmar la matricula.

Paragrafo1.Elderecho de admision paralos estudiantesnuevos
0 anfiguos que hayan perdido por segunda vez el ano escolar,
queda condicionado al observador del estudiante y al concepto
valorativo del comportamiento, previa aprobacion de rectoria.

Paragrafo 2. Para el grado Preescolar debe haber cumplido los
5 anos a3l de marzo del ano en curso

REQUISITOS ESTUDIANTES CEDEBOY

1.
2.

Pazy Salvo.

Informe de calificaciones definitivo.
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Fotocopiadel carné de salud o certificado de dfiiacion ala EPS.
Fotocopia de documento de identidad actualizado.

Dos fotos recientes 3x4 a color.

Certificacion del retiro del SIMAT.

Certificacion médica o psicolégica (actualizada) para
estudiantes con necesidades educativas especiales.

N o0~ W

CANCELACION DE LA MATRICULA: Se enfiende por
cancelaciéndematriculalasuspensidn de éstaporlo queresta
de un ano lectivo, determinacion que la institucion podrd tomar
en cualquier época del ano, previo proceso disciplinario y el
concepto del Consejo Directivo.

El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 establece, al regular la
permanencia del alumno en el establecimiento educativo, que
el reglamento interno de la institucién educativa establecerd
las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusion.

El Decreto 1860 de 1994, en el articulo 17°, prevé que en el
Reglamento o Manual de Convivencia, de obligatoria adopcion
y parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, se
regule la definicion de las sanciones disciplinarias aplicables a
los alumnos, incluyendo el derecho ala defensa.

En cuanto ala permanencia del estudiante en el establecimiento
educativo, aspecto que ha sido fratado de manera extensa
por la Jurisprudencia nacional, la Corte Constitucional en
Sentencias de junio 3 de 1992 y T-500 de 1998, expreso
que la Constitucidn garantiza el acceso y la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo, y enelplantel enel
que se encuentran matriculados, salvo que existan elementos
razonables -incumplimiento académico o graves falfas
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disciplinarias del estudiante- que lleven a privar a la persona
del beneficio de permanecer en una entidad educativa.

Deigual forma en Senfencia No. T-340/95, la Corte manifestd, *
las condiciones necesarias para su permanencia en el sistema
educativo”; los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion, definen
el derecho a laeducacion.

En sentencia T-024 de 1996, la Corte asegurd que el derecho
a la educacion, en cuanto a su cardcter, implica una doble
condicién de derecho-deber; un incumplimiento, debe
forzosamente dar lugar a una sancidn, pero enmarcada dentro
de limites razonables.

En sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional menciond
que“..Aeste propdsito, la Corte estimapertinente observar que
si bienla educacion es un derecho fundamentaly el estudiante
debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacion de sus estudios, de allino puede colegirse
que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes
conductas, ademdas de constituirincumplimiento de los deberes
ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante
establece conlainstitucion en que se forma, representan abuso
del derecho en cuanto causan perjuicio ala comunidad educativa
eimpidenal colegio alcanzarlosfines que le son propios.”

COSTOS EDUCATIVOS: Parareglamentarla clasificacionenun
regimen de tarifas y costos educativos, se tendrd en cuenta
elDecrefo 1075de 2015, arficulos2.3.2.2.1.1.02.3.2.3.7.
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ARTICULO 11. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

“Mi libertad termina donde empieza la de los demds” Santo

Tomas de Aquino

El derecho tiene una doble via: derecho-deber. El estudiante
espersonaenderechorepresentadalegalmente porsupadre,
madre o acudiente; estd regido por los derechos humanos y
demds normas y leyes establecidas legalmente.

DERECHOS DEBERES
= Matricularse en las fechas
Ser reconocido  como - _
1 . ! establecidas y con los requisitos
estudiante sergista.

exigidos por la institucion.

Recibir una formacion integral
2 | que consolide el crecimiento
del ser humano.

Demostrar  responsabilidad  y
pertenencia en todo el proceso
formativo.

Recibir induccién sobre
la filosofia,  principios
institucionales y sistema de
evaluacion.

Parficipar en el proceso de
induccionde maneraresponsable.

Recibir informacién oportuna
4 | sobre el curriculoy el enfoque
pedagdgico.

Cumplir con todos los programas
curriculares establecidos por la
institucion.

Participar en la construccién
5 | de los pactos de aula y
Manual de convivencia.

Conocerycumplirlo establecidoen
el acuerdo de convivencia escolar y
pactos de aula.

Disfrutar de un ambiente
6 | adecuado para su buen
desarrollo fisico y mental.

Mantener buenas relaciones
interpersonales e inferesarse por el
cuidado, limpieza y embellecimiento
de la planta fisica.

Ser evaluado en forma justa,
equitativa en sus procesos
7 | académicos y de convivencia;
conocer oportunamente 1os
resultados

Ser disciplinado y constante en el
cumplimiento de las actividades
relacionadas con su formacion
integral.
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DERECHOS

DEBERES

Contar con docentes idéneos
que cumplan con el perfil
8 | profesional y que atiendan
sus requerimientos en todas
las dreas de formacion.

Respetar, valorar y acatfar las
orientaciones y/o sugerencias de
mejoramiento impartidas por los
docentes y directivos docentes.

Ser tenido en cuenta en sus
limitaciones, enfermedades
9 | o estados de convalecencia,
para la realizacién de ciertas
actividades

Presentar valoracion por
especidlista o incapacidad médica
yredlizar las actividades impartidas
por eldocente enforma oportuna.

Ser escuchado en sus
iniciativas, pensamientos y
opiniones.

Expresarse en forma respetuosa
y de acuerdo con los principios y
filosofias de lainstitucion

Hacer uso del derecho ala
defensay deldebido proceso
antes de ser sancionado.

Utilizar el conducto regular
establecido en el acuerdo de
convivencia escolar.

Participar en el gobierno
escolar, comitésy actividades
programadas por la
institucion.

Cumplir con las responsabilidades
adquiridas en el manual de
convivencia.

Recibir frato respetuoso,
digno y cordial por parte
de los integranfes de la
comunidad.

Respetar los miembros de la
comunidad dentro y fuera de la
institucion.

Recibir certificados,
constancias y  demds
documentos diigenciados en
el tiempo establecido.

Solicitar  con  anticipacion,
certificados, constancias y demds
documentos y cumplir con los
requisitos establecidos.

Recibir orientacion adecuada
y oportuna para el éptimo
desarrollo de las actividades
del servicio sociall.

Cumplir con las actividades del
servicio social obligatorio, requisito
indispensable para obtener el titulo
de bachiller.
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DERECHOS

DEBERES

Disfrutar de espacios vy
mobiliario adecuados con
normas de salubridad vy
seguridad donde reciban una
atencién integral.

Cuidar y dar uso adecuado de
los banos, restaurante escolar,
tienda escolar, aulas y demds
dependencias institucionales
(Repararlos danos dentro de 8 dias
hdbiles siguientes alevento).

Portar el uniforme de la
institucion.

Usar los uniformes con dignidad,
respeto, decoro y aseo; sin
accesorios y de acuerdo con los
modelos y horarios establecidos.

Gozar del valor de la amistad
y fener sus propios amigos.

Evitar manifestaciones de afecto
excesivas y obscenas.

Utilizar la  informacion  y
tecnologias disponibles.

Haceruso correcto de la tecnologia
y la informacion(los medios
electronicos no se deben utilizar sin
previa autorizacion durante la clase).

20

Conocer a fiempo las
observaciones (positivas
y negativas) que hagan
los docentes o directivos
docentes sobre su
comportamiento, asi como a
hacer susdescargos.

Leer, acafar vy fimar las
observaciones hechas por docentes
o directivos docentes, siendo veraz
en sus afirmaciones.

21

Ser frafado con igualdad,
sin importar su raza, sexo,
condicién fisica y mental,
idioma, culto, posicion
politica, econdmica o socidal.

Respetar a fodos los infegrantes de
la Comunidad Educativa sin importar
su condicién fisica, sexual, social,
econdmica, religiosa, cultural o de
cualquier ofraindole.

22

Informarse  sobre  los
derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Serconsecuente conlainformacion
recibiday actuarde acuerdo conel
contexto.

23

Recibir orientacion sobre sus
tareas y trabajos.

Cumplir oportunamente con las
actividades orientadas por los
docentes.
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DERECHOS

DEBERES

Recibir orientacion para el
desarrollo de la formacion
de hdbitos que favorezcan su
salud fisica y mental

24

Aprovechar el tiempo libre en el
desarrollo de acftividades que
favorezcan su salud fisicay mental.

Disfrutar  de  espacios
adecuados paralarecreacion,
la culturay el deporte.

25

Cuidar los espacios que incentivan
la academia, la recreacién, la
cultura y el deporte.

Elegir, ser elegidosy nombrar
sus representantes para el
Consejo Directivo, Personero
Escolar, y representantes
de Grado para el Consejo
Estudiantil.

26

Asistiry parficipar enlas actividades
proyectadas para el gjercicio dela
ciudadania.

Parficipar de las izadas de
bandera, celebraciones de
fiestas civicas y especiales
programadas por la
institucion.

27

Asistir a todas las actividades
programadas por la institucion.

Recibir estimulos cuando
sobresalga en actividades
académicas,  deportivas,
culturales, cientificas, entre
ofras. (La ausencia académica
por la representacion se
tomard comojustificada).

28

Representar a la institucién
educativa demostrando excelente
rendimiento  académico vy
disciplinario.

El estudiante tiene derecho
a faltar a clases con causa
justificada y autorizacién del
padredefamiliaoacudiente.

29

Presentar excusa dentfro de los
tres (3) dias hdbiles, siguientes
a su ausencia, cuando no la
haya framitado con anterioridad,
justificando  su  retardo o
inasistencia. Firmada por el padre
de familia 0 acudiente y respaldadas
con certificacion médica cuando lo
amerite. Deben ser legalizadas por
coordinacién.
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DERECHOS

DEBERES

30

Presentar frabajos, tareas o
evaluaciones durante los ocho
(8) dias hdbiles siguientes
0 UNa AUSENCIa Con excusa
justificada.

Informarse acerca de las fareas,
frabajos o evaluaciones arealizary
presentarlas dentro de los términos
establecidos.

31

Obtener permiso cuando deba
ausentarse de la institucién
siempre y cuando fenga la
autorizacion verbal, telefonica
0 escrita del padre de familia
o acudiente.

Legalizar  oporfunamente la
ausenciaenelformatoinstitucional.

32

Permanecer en condicion de
estudiante cuando esté en
situacionde embarazo, segin
directiva ministerial 01, del 6
de febrero de 2018.

Informar a la institucion cuando se
encuenire en estado de embarazo
y firmar acta de compromiso junto
con el padre y/o madre de familia
0 acudiente, para garantizar su
integridad.

33

Conocer los  horarios
establecidos para las
diferentes actividades

institucionales.

Respetar el horario de entrada y
salida a cada una de las actividades
académicas, culturales y deportivas
programadas por la institucién. A
los tres incumplimientos, el docente
y/oelCoordinadorde Convivencia,
deberd hacer llamado al padre de
familia o acudiente.

34

Recibir un frato digno por
parfe de la comunidad
educativa.

Abstenerse de parficipar en juegos
violentos que atenten contra la
integridad fisica, como correa
caliente, golpes con balones,
bodoqueras, guerra de guayabas
o de arcillg, saltar la quebrada,
empujarse o deslizarse entre los
drboles, entre otros.
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DERECHOS

DEBERES

Estar informado de las
normas establecidas por la
institucién conrespectoala
participaciénenrifasy otros.

35

Solicitar el permiso arectoria para
participar en actividades como:
ventas, rifas y negocios utilizando el
nombre de la Institucion con fines
lucrativos, personales o de terceros.

Recibir  orientacién vy
conocer las obligaciones
complementarias que fiene
la Institucion Educativa de
acuerdo con el arficulo 44
del Codigo de Infancia y

36

Informar alos docentes o directivos
docentes acerca de cualquier
situacion que viva o percibay atente
contra suintegridad.

37 .
elementos tecnoldgicos.

Adolescencia
Abstenerse de utilizar en clase
elementos o implementos que
Hacer uso apropiado de interfieran en el desarrollo de

los actividades como teléfonos
celulares, radios, audifonos,
parlantes, y juegos de azar

Ser proclamados en grado
undécimo en ceremonia
publica.

38

Cumplir conlos requisitos exigidos
académica y disciplinariamente al
finalizar el ano escolar.

Conocer las normas
reglamentadas para los
estudiantes mayores de edad.

39

Cumplir con lo estipulado en el presente
Manual y asumir su responsabilidad
como adulto antelaley.

Utilizar adecuadamente
el sistema eléctrico dela
institucioneducativa.

40

Abstenerse de utilizar el fluido
eléctrico para uso de planchas,
celulares, computadores y ofros
disposifivos de uso personal. Se
exceptian los destinados al uso
exclusivo de actividodes académicas
coordinadas porlos docentes.

41 | Recibir educacion de calidad.

Ser disciplinado y mostrar
autonomia en el desarrollo de las
actividades académica.

Paragrafo 1. La instifucion educativa no asume responsabilidad
alguna, si el estudiante no ingresa en el horario establecido,
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ni antes, ni después del mismo; los hijos sonresponsabilidad
exclusiva delos padres, madres y/o acudientes.

Paragrafo 2. La institucion no se hace responsable por danos
opérdidade elementoselectronicosde uso personal.

ARTICULO 12. ENTREGA DE SiMBOLOS.

1. Lainstitucion enfrega los siguientes simbolos: Bandera
institucional, Escudo, Himno del colegio, Manual de
Convivencia, Escudo de las modalidades, Emblemas del
deporte y danza, Libro de oro, Compromiso de ICFES y
Nivel Superior. La entrega de los simbolos implica un
compromiso reciproco.

2. Los estudiantes que se hacen acreedores a recibir los
diferentes simbolos institucionales deben comprometerse
adaraconocer, respetary exaltarlaimportancia de cada
unodeellos, parafortalecerelsentido de pertenencia dela
institucion.

3. Lossimbolos se entregan enizada de bandera organizada
por directores y estudiantes de grado once, en la Ultima
semana del calendario académico.

ARTICULO 13. ESTIMULOS. La Institucion Educativa Sergio

Camargo ofrece asus estudiantes los siguientes estimulos y

reconocimientos:

1. Mencién al “Mejor Bachiller”.

2. Mencion de honor al “mejor ICFES- SABER 11°”

3. Mencion alaExcelencia: Se otorgara alos estudiantes que
alfinalizar el ano escolar, se destaquen por su rendimiento

académico y excelente comportamiento en cada uno de
los cursos.

4. Mencion al “mejor deportista™: Se otorgard al estudiante
con mayores logros deportivos.
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5. Mencion al *mejor estudiante en pruebas externas”.

6. Reconocimiento por la representacion de la institucion
educativa en eventos académicosy culturales.

7. Reconocimiento publico a estudiantes que se destaquenen
un valor especifico.

8. Reconocimiento publico al estudiante de primaria y
secundaria con mayor numero de libros leidos durante el
ano escolar.

9. Beneficio cuantitativo en el cuarto periodo lectivo, a
estudiantes que representen la institucion en actividades
académicas, deportivas, culturales y artisticas, asi: Nivel
Interprovincial 0.3. Nivel Departamental 0.5. NivelNacional
1.0. Nivel Internacional 1.5, en el drea escogida por él.

ARTICULO 14. JORNADA ESCOLAR. La Institucién Educativa
Sergio Camargo de Miraflores laborard en calendario A, enla
siguiente jornada académica.

LUNES A VIERNES
PREESCOLAR 7:30a.ma 12:30 m
BASICA PRIMARIA 7:30 a.m a 1:30 p.m
BASICA SECUNDARIA 7:00a.ma 1:35 p.m
MEDIA TECNICA 7:.00a.ma1:35p.m
2:30p.ma3:30p.m
SEDES RURALES - PRIMARIA 7:30a.ma 1:30 p.m
TELESECUNDARIA 7:00a.ma 1:30 p.m
SABADOS Y DOMINGOS
CEDEBOY 7:00a.ma 1:.00p.m
2:00p.ma 5:00p.m
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CAPITULO V.
PROCESOS DISCIPLINARIOS

Tipificacién, debidoprocesoyprotocolospararesolverasuntos
de convivencia.

ARTICULO 15. FALTAS INSTITUCIONALES
(COMPORTAMENTALES Y ACADEMICAS).

FALTAS LEVES

1.

Portar inadecuadamente el uniforme y hacerle
modificaciones asu diseno, usar accesorios extravagantes
o descuidar su presentacion personal.

Ingresar alainstitucion a personas no autorizadas.
Faltarinjustificadamente aclases o actos de comunidad.

Llegar tarde alainstitucion, actos de comunidad, actividades
pedagodgicas complementarias o alaula de clase.

Mostrarinadecuado comportamiento enlasrelacionesde
pareja (caricias, abrazos, besos).

Consumir alimentos o masticar chicle dentro del aula de
clases, sala de informatica, salas de profesores o dreas
administrativas.

Utilizar elementos tecnoldgicos que interfieran las
actividades académicas.

Presentarse sin los materiales requeridos para el buen
desarrollo delas actividades académicas.

Mantener conectados elementos electrdnicos que no sean
materiales de clase dentro de la Institucion.
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10. Traer elementos reproductores de musica, audifonos,
videojuegos,juegosdeazaryotrosqueafecteneldesarrollo
de la actividad educativa.

11. Incumplirlas érdenes dadas conlasirena o timbre.

12. Desatender las clases y no cumplir con las actividades
programadas por el docente (frabajos, ejercicios de clase
y/o tareqs).

13. Jugar, correr 0 permanecer en espacios y horarios no
autorizados.

14. Comercializar o vender articulos dentro de lainstitucion sin
autorizacion.

15. Permanecer con eluniforme fuera delainstitucién después
de la jornada escolar.

16. Arrojar elementos y/o escupir por las ventanas de las aulas
de clase.

17.Incumplir con los compromisos adquiridos en las
direcciones de grado (pactos de aula).

18. Hacermaluso delos permisos, utilizando mastiempo del
autorizado.

19. Comportarse inadecuadamente en los diferentes lugares
donde la institucién ofrece servicios, como biblioteca,
restaurante, fransporte escolar, laboratorio, campos
deportivos, salas de video, salas de lectura, entre otros.

FALTAS GRAVES

1. Reincidir por tercera vez enlas faltas leves.

2. Asistiralcolegioen estado de embriaguez o toxicomania.
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3. Malversar fondos o bienes escolares que pertenezcan ala
institucion.

4. Hurtar elementos del colegio, pertenencias de los
companeros y demds personas de lainstitucion.

5. Alterarofalsificarlibroso documentosreglamentariosdela
institucion.

6. Destruir o hacer desaparecer documentos, muebles, lioros
u otros elementos pertenecientes al Colegio y la comunidad
en general.

7. Incitar al desorden o cometer actos que alteren la buena
marcha de las actividades de la institucion.

8. Fomentar desérdenes o realizar actos que desdigan de la
buenaimagen de lainstitucidon enlugares publicos.

9. Realizar dibujos y=/o enunciados vulgares o irespetuosos
en cualquier lugar de la Institucion.

10. Ejecutar actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

11. Evadirse o noingresar a clases, actos de comunidad, o de
la institucion sin previa autorizacion.

12. Encubrir las faltas de los companeros o interferir en las
investigaciones realizadas por las autoridades competentes.

13. Tomar elnombre de la Institucion sinla debida autorizacion
escrita porla autoridad competente, pararealizar paseos,
rifas, actos culturales, deportivos a favor colectivo o
personal.

14. Danar intencionalmente o por accidente los Utiles
escolares, mobiliario, equipos, maquinaria o informacion
expuestaen cartelerasy demas materiales pertenecientes
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21.

22.

23.

24.

25.
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alalnstitucién o a cualguier miembro de la comunidad
educativa.

Suplantarla firma del padre, madre o acudiente en excusas,
permisos y o circulares del colegio.

.Ingresarosalirde unrecintoodelainstitucionporlugares

distintos a los senalados.

. Copiar, alterar, falsificaroincurriren fraudesenevaluaciones,

talleres o tfrabajos escritos.

. Ser desobediente y asumir una actitud desafiante frente a

indicaciones, orientaciones u érdenes de los docentes y
directivos docentes.

.Promover y hacer manifestaciones de saftanismo,

hechiceria, brujeria oinducir a otros a participaren esas
prdcticas

Incumplir conlas acciones formativas o correctivas.

Utilizar implementos que atenten contra la integridad y
presentacion del estudiante (huevos, harina, talcos, agua,
aerosoles, espumas y armas corto punzantes).

Hacer reclamos o solicitudes a los superiores o profesores
ydemaspersonasdemaneragroseraoagresivaopresionar
con amenazas la solucion a problemas académicos o
disciplinarios.

Participar, provocar, incitar o animar peleas entre
companeros dentro y fuera de la institucion.

Agredir de hecho y/o de palabra a sus companeros o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Utilizar los predios del colegio para protagonizar actos
colectivos de desorden o incultura (animar peleas, estimulor
rinas, apostar dinero en juegos).
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29.
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Realizar dibujos 0 enunciados vulgares o irrespetuosos en
cualquier lugar de la Institucion.

Portar o guardar material pornografico en revistas, libros,
computadores, celulares, escritos, videos, afichesy otros.

Irespetar con burlas a sus companeros, maestros,
directivosydemds personal delainstitucion educativa, por
su condicion fisica, emocional, intelectual o por su forma
de actuar.

Participar en juegos bruscos que atenten contrala integridad
fisica, moral o sicolégica de sus companeros tales como
amenazas, bajar pantalones, levantar jardineras, manoseo,
punetazos, patadas, empujones, zancadilla, golpes
con objetos, lanzamiento de piedras, pepas, papel con
bodoqueras, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos,
haldn de pelo, correazos, entre ofras.

FALTAS GRAVISIMAS.

Reincidir en las faltas graves.
Participar o ser complice en actos vanddlicos.

Forzar o violentar chapas o candados de aulas y
dependencias de lainstitucion.

Participar en hurto o ser complice del mismo, que sea
objeto de acciones punibles.

Negarse a recibir o cumplir las acciones formativas y
correctivas estipuladas en cada uno de los estamentos
institucionales.

Cometer acciones punibles tipificadas en los codigos y
leyes colombianas.
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Atentar contrala moraly dignidad de losintegrantes de la
comunidad educativaatravésdelasredessociales.

Expender, inducir o consumir sustancias psicoactivas
dentro o fuera de la institucion. Articulo 44, numeral 7, Ley
1098.

Presentar documentos falsos en lamatricula.

ARTICULO16.DEL DEBIDO PROCESO. El debido proceso es
la garantia de una decision acertada sobre los derechos delos
estudiantes, dentro de un proceso disciplinario. (Articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia de 1991).

1.

AMONESTACION VERBAL. Consiste en un didlogo reflexivo
conelestudiante enelmomentooportuno, conlaintencién
dehacerleversusdificulfadesylanecesidad de un cambio
de actitud y de comportamiento.

AMONESTACION ESCRITA. Se realiza en el Observador del
estudiante, cuando ya se le ha hecho una amonestacion
verbaly continia con sus comportamientos inapropiados;
se describela falta detalladamente y se registra el articulo,
tipo defaltaynumeral que corresponda de acuerdo conel
Manualde Convivencia. El estudiante debe escribiry firmar
los descargos y compromisos.

NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILA O ACUDIENTE Y
FIRMA DE COMPROMISO. Cuando el estudiante persiste en
su comportamiento inadecuado sin mostrar la infencion de
cambio, se cita al padre de familia 0 acudiente para informarte
sobre las faltas presentadas y en presencia del estudiante
se deja constancia en el Observador; se procede a firmar el
compromiso pedagodgico o de convivencia segun el caso.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

. AFECTACION DE LA VALORACION DE COMPORTAMIENTO
POR ASIGNATURA. Al finalizar cada periodo, con base en
las anotaciones hechas en el Observador del estudiante y
teniendo en cuenta el criterio del docente titular de cada
asignaturase dardla valoracion porcentual del deber SER.

. ACTIVIDADES ESCOLARES COMPLEMENTARIAS. Se

realiza desde la Coordinacion o por los docentes con acta de
compromiso, con el fin de buscarun cambio actitudinalen
el estudiante a partir de acciones preventivas, disuasivas,
correctivas y reeducativas realizadas fuera del aula de
clase; para ello se requiere de la presencia del padre de
familia o acudiente y del estudiante.

. SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES. Este
correctivo lo aplica el Rector(a) mediante Resolucién
Preventiva; paraello, serequierela presencia delospadres
de familia o acudiente, el estudiante, personero estudiantil
y el coordinador(a). Dicha resolucion va acompanada de
unas actividades extracurriculares. Una vez cumplidas
las actividades programadas debe presentar formato
institucional anterectoriaparareintegro a clases.

. PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE. Este se da
cuando al estudiante se le ha agotado el debido proceso en
situacionde convivenciaescolar, persiste elincumplimiento
de compromisos y reprueba por segunda vez un grado.

. EXCLUSION DE LA INSTITUCION. Serd impuesta por el
Rector(a), previa aprobacion del Consejo Directivo y se
adoptard mediante resolucion escrita y motivada, después
de haber agotado el debido proceso.
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CONCILIACION. Cualquier falta que sea cometida por los
estudiantes podra ser conciliada entre las partes, cuando
no afecte de manera grave los derechos de las personas
involucradas o cuando éstas soliciten este mecanismo
alternativodesolucion de conflicto; paratalfin, se elaborardun
acta, donde se consignard la fecha, la hora, el motivo de la falta,
la intervencion entre las partes y los compromisos adquiridos.
Sehardseguimiento porlacoordinacidonrespectiva.

Paragrafo. La Institucion Educativa no podrdimponer sanciones
que conlleven a algun tipo de maltrato fisico o psicoldgico de
los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna
manera afecten sudignidad, esto de acuerdo con el Art. 45 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO.

1. Presuncién de inocencia: el estudiante es inocente hasta
tanto no se le haya demostrado su responsabilidad en la
falta o acepte de manera voluntariala comisién de esta.

2. lgualdad: al estudiante no se puede discriminar por ningun
motivo (sexo, raza, origen, lengua, religion, opinion
publica, efc.). Anfefaltasiguales en circunstanciasiguales,
sanciones iguales.

3. Derecho ala defensa: durante todas las etapas del proceso
disciplinario el estudiante, de manera directay representado
por sus padres, tiene, derecho a defenderse, a probar o
que le corresponde enbeneficio asusintereses.

4. Instancia competente: el Manual de Convivencia define
las personas o instancias competentes para llevar a cabo
una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la
aplicacion de lassanciones.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

5. FAvorABILIDAD: ante la aplicacién de varias opciones se

seleccionardla que mas beneficie al estudianteimplicado
enelproceso.Ladudaseresuelve afavordelacusado.

6. Proporcionalidad: debe existir proporcionalidad entre la

gravedad delafaltaylasancion aplicada.

ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO. La definicion de etapa
constituye el nicleo central del debido proceso. En cada
una de ellas, se define tiempos, instancias competentes y
procedimientos especificos de actuacion. Es necesario dejar
actas u ofro tipo de evidencia documental en cada una de ellas.

1.

Iniciacion: es la etapa previa o indagacién preliminar, la cual
tiene por objeto establecer si existen méritos parainiciar la
investigacion.

2. Apertura del proceso: cuando exista la conducta andémalay

seriosindicios que comprometen al estudiante, lainstancia
competentele comunicapor escrito, conlos fundamentos
de hecho y derecho, conductas violatorias al Manual de
Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos
para presentarlos descargos. Al estudiante se le nofificala
apertura del proceso.

Etapa probatoria: en ésta, las instancias competentes,
analizan el caso, mediante el recurso de la prueba. El
estudiante implicado hace uso de la defensa, acompanado
porsus padres o acudientes, es oido en descargosy puede
solicitarlas pruebas que considere convenientes. También
puede aceptar os cargos tal como han sido formulados.
Esta etapa puede duraruna o massesiones, dependiendo
de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la
correspondiente acta.
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4. Fallo:luegodelaetapaprobatoria, lainstanciacompetente
tomala decision, la cual puede ser exoneracion o sancion.
Sise exonera, se archiva el caso. Sise aplica sancién
notificdrsele al estudiante indicdndole los recursos a que
tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesion
dela etapaprobatoriao ensesionindependiente, segunel
caso,dejando actacorrespondiente delo actuado.

5. Recursos: el estudiante tiene derecho dentrodeloscinco

(5) diashdbilessiguientes ainterponerlosrecursosdeley;
el de reposicidon ante la instancia que le aplico la sancion
y el de apelacidn ante una instancia superior, debidamente
definida en el Manual de Convivencia (Consejo Directivo).
En la solucion de los recursos, la instancia competente
puede exonerar, mantener la sancién al estudiante o
disminuirla, dependiendo de los argumentos presentados
por el estudiante y del andlisis que de ellos se efectUe. De
lo actuado se deja constancia en acta.

6. Aplicacion de la sancion: solo después de resueltos los
recursos se aplica la sancion al estudiante, porlainstancia
competente definidaenelManualde Convivencia.

7. Causaldeatenuacion: confesarlafaltaantes de sersancionado,
mejorar el comportamiento, resarcir el dono causado y ofrecer
lasdebidasdisculpasenelmomento oportuno.

8. Causalde AGRAVACION: negarse areconocerloshechos, a
firmarelobservador delestudiante, arealizarlosdescargos;
asumir una actitud irrespetuosa ante el llamado de atencion,
haceraclaraciones o comentariosque no corresponden, 0
la reincidencia en lafalta.

ARTICULO 17. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES. Las
situacionesque afectanlaconvivenciaescolaryelejerciciode

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican
en tres tipos:

SITUACIONES TIPO | PROTOCOLO DE ATENCION

Comesponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas

situaciones esporddicas que escolar, y
que en ningun caso generan danos al cuerpo o
alasalud.
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Es un conflicto inferpersonal manejado
inadecuadamente. En esta categoria se
incluyen discusiones o rinas entre amigas,
amigos, companeras 0 cCompaneros que
pueden involucrar agresiones verbales,
relacionales o fisicas sin generar danos
al cuerpo o alasalud. Se excluyen de esta
categoria las situaciones de acoso escolar o
las senaladas en el tipo 1y IIl.

Es una situacidn esporddica que no generd de
dario psicaldgico o fisico. Incluyen las agresiones
verbales, fisicas, gestuales y relacionales
esporddicas, conosincontenidosexual.

Hay agresién verbal, gestual o virtual con
confenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento
de género, a comentariosinapropiados sobre
la orientacién sexual, o al comportamiento
erdtico o romdntico de las personas
involucradas.

Gestoso actosirespetuosos con connotacion
sexual.

Situaciones enlas que se excluye o senala por
razones de género u orientacion sexual.

Agresiones verbales con las que se hace
senfirmal a ofras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas
de agresiény expresiones morbosas.

Agresiones fisicas e interacciones con las que
sehostiga oseinvade elespaciointimode otra
persona y que pueden tener o no contenido
sexual: manoseo, halar o desacomodar la
ropa.

Agresién relacional con la que se afecta
negativamente el estatus o imagen que fiene la
persona frente a ofras personas. Eemplos de
ello son: difundir el rumor de que una persona
estd dispuesta a tener relaciones con alguien
por dinero; discriminar a alguien por su
identidad sexual o auna companera de clase
por estar embarazada, y comportamientos y
eventos que de no detenerse oportunamente
pueden suceder de formareiterativay derivar
en situaciones tipo Il o lll.

Se reune inmediatamente a
los partes involucradas en el
conflicto.

Se realiza una intervencion por
medio de la cual cada parte pudo
exponer su punto de vista.

Se busca entre las personas
involucradas la estrategia para
reparar los danos causados,
restablecer los derechos e iniciar
una reconciliacion.

Se fija una solucion de manera
imparcial, equitativa y justa.
Se dejé constancia de dicha
solucién.

Sehaceseguimientoalcasoya
los compromisos establecidos.
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SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este fipo las
sifuaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y gue cumplan con cualquiera
delassiguientes caracteristicas:

PROTOCOLO DE ATENCION

No es la primeravezque se presenta
la situacién. Es una situacion que
ya se ha presentado antes y es
sistemdtica, por ejemplo, utilizan
maneras similares para agredirse y
las personas involucradas son las
mismas (parficularmente la persona
afectadal). La situacion no reviste las
caracteristicas de undelito.

Es una situacién de acoso escolar
(bullying).

Es una situacion de ciberacoso
escolar (ciberbullying).

Es una situacion de agresion fisica
con contenido sexual, asi sea la
primeravez que se presenta.
La situacidn  no  reviste
caracteristicas de un delito.
Es una situacion de agresion, asi
sea la primera vez que se presenta,
que ocasiond danos al cuerpo o ala
salud fisica o mental de los afectados,
pero no generd incapacidad de ningun
tipo. La situacién no reviste los
caracteristicas de un delito.
Amenazas, maltrato fisico, verbal
y emocional que ocurre de manera
repetitiva y sistemdtica.
Agresionesreiterativas con confenido
sexual, como el ciberbullying y la
agresion sexual por homofobia y
fransfobia.

Apodosy comentarioshomofdbicos o
sexistas reiterados.

Piropos y tfocamientos sexuales no
consentidos que ocurren de forma
repetitiva.

Mensajes sexuales ofensivos escritos
en espacios publicos como baros,
paredes, tablero y pupitres, ya que
puedenserconsideradoscomo acoso
escolar.

las

Se reune toda la informacién de la situacion,
realizando enfrevistas individuales, primero
con la persona o personas afectadas y luego
con las ofras personasimplicadas.

En caso de dano al cuerpo o a la salud, se
garantizalaatencioninmediata alaspersonas
involucradas mediante su remision a las
entidades competentes y se deja constancia
de dicha actuacion.

En caso de requerise medidas de
restablecimiento de derechos, se remite la
situacion alas autoridades administrativas y
se deja constancia de dichaactuacion.

Se adoptan medidas de proteccion para las
personasinvolucradas yse deja constanciade
dicha actuacién.

Se informa inmediatamente a las familios
(padres, madres o acudientes) de todas las
personasinvolucradas yse deja constancia de
la actuacion.

Se brindan espacios para que las partes
involucradas y sus representantes expongan
y precisen lo acontecido. Lainformacién se
mantiene confidencial.

Se determinan las acciones restaurativas
para reparar los danos causados y el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

Se definenlas consecuencias para quienes
promovieron, confribuyeron o participaron en
lasituacion reportada.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informa a las demds personas de este comité
sobreloocurridoy lasmedidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivenciarealiza el
andlisisy seguimiento alasituacion presentada
para verificar la efectividad de la solucidn dada
oacudiralprotocolodeatencién asituaciones
tipo lll, en caso de ser necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja
constanciaenactadelasituacionysu manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reporta el caso a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
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SITUACIONES TIPO I

Correspondenaestetipolassituaciones de agresidn
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
confra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier ofro delifo
establecido enlaley penal colombiana vigente como:

PROTOCOLO DE ATENCION

La situacion constituye un delito establecido porla
Ley penal colombiana vigente, algunos ejemplos de
ellos se mencionan acontinuacion:

Homicidio.

Violacién (acceso carnal en cualquiera de sus
modalidades).

Acoso sexual.

Pornografia con personas menores de 18 anos.
Extorsion.

Secuestro.

Casosenlos que existanindicios de que unnino o
nifa ha sido victima de violacién, ya sea por parte
deunapersonaadultaodeun menordeedad.
Nifas, ninos y adolescentes que son abusados
sexualmente por un miembro de la familia.
Situacién enlaque una nina, nino y adolescente ha
sido victima de caricias o manoseos, y enla que la
persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el
engano o laintimidacién.

Situaciones en las que la victima ha sido abusada
sexualmente luego de haber ingerido cualquier
sustancia que la haya puesto en incapacidad de
resistir u oponerse a la actividad sexual.
Actividad sexual con nifa, nino y adolescente en
situacion de discapacidad cognitiva, en donde la
persona agresora se sirve de su limitacién para
consentir o comprender la naturaleza de la actividad.
Cualquier situacion de actividad sexual que involucre
auna persona adultay aunmenor de 14 anos.
Nina, nino y adolescente que, obligados por
un tercero, permiten que sus companeras o
companeros de clase toquen partes de su cuerpo
a cambio de dinero.

Nifa, nifo y adolescente que son ofrecidos con
fines sexuales a una persona adulta a cambio de
dinero.

Nina, nino y adolescente que son hostigados o
asediados con fines sexuales por una persona
adulta.

Nifia, ninoy adolescente que han sido contactados
por personas adultas a fravés de redes sociales
para participar en actividades sexuales.

Nifa, nifio y adolescente que prestan servicios
sexuales através de unared de trafico de personas.
Nifa, nino y adolescente que son forzados por

actores armados a mantener relaciones sexuales.

En el caso de situaciones
que sean constitutivas de
presuntos delitos:
Sedenunciaporescrifoante
la autoridad competente
presente en el Gmbitolocal.
Se remite alas personas
involucradas al servicio de
salud con el que contaban.
Se comunica por escrito
a los representantes
legales de las personas
involucradas las medidas
tomadas parael manejo de
la situacién
EIEEgarantizalos derechos
de las personas implicadas
segun los protocolos. Se
dejo constancia de dicha
actuacién.

Se reporta el caso d
Sistema de Informacion
Unificado.
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ARTICULO 18.INSTANCIAS PARA LA ATENCION DE QUEJAS
Y RECLAMOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1. Docente de la asignatura.

Director de curso.

Coordinador de convivencia.

Comité de convivencia escolar.

Rectoria.

o

Consejo directivo.

ARTICULO 19. ACCIONES CORRECTIVAS Y FORMATIVAS.
Se aplican de acuerdo con la falta.

1. Realizaryexponercarteleraalusivaalafaltacometida,con
presencia del padre de familia.

2. Elaborary socializar un frabajo escrito.

w

Actividad de ornato en algun sector de lainstitucion fuera
del horario escolar.

Sustentacion acerca del cuidado del bien publico o privado
Diseno y sustentacion deplegable.

Orientaruna charla formativa ante un grupo de estudiantes.
Asistir a clase acompanado del padre de familia.

© N o O~

Construccion literaria o juego de roles relacionado con la
falta cometida.

9. Invitar a profesionales especializados para que dirijan una
charla.

10. Realizar actividades de servicio comunitario.
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11. Recibir apoyo de autoridades institucionales o municipales.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE
RETARDOS.

1. Registro de llegadas tarde por coordinacion.

2. Asignacion de actividades dentro de la institucion educativa
después de la jornada escolar.

3. Cuandoelestudiante complete tresretardosenun periodo
académico, se cita al padre de familia o acudiente para
informarle, establecer compromisosy acciones formativas.

4. Dar un compds de espera de cinco minutos para llamar
lista.. En caso de retardo de mds de cinco minutos, permitir
elingreso al desarrollo de las actividades y en ningun caso
optar por el cierre de la puerta del saldn.

Paragrafo.El estudiante que deje de asistirinjustificadamente
aun 15% en la totalidad de clases pierde el drea.

ARTICULO21.PROCEDIMIENTOPARAPRESENTAREXCUSAS.

1. Elpadre de familia diligenciay presenta formato institucional
con el debido soporte, de manera oportuna, amas tardar
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes.

2. Las ausencias justificadas hasta por tres dias son
autorizadas por el coordinador de Sede; por mds de tres
dias requieren autorizacion de rectoria conlos debidos
soportes.

3. Elestudiante que presenta su excusa autorizada tiene
derecho a enfregar las actividades académicas realizadas
durante su ausencia, en un plazo no mayor a ocho (8) dias
habiles.
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4. Laexcusa médica o de especialista actualizada que impida
la participacion del estudiante en la clase de Educacion
Fisica debe especificar claramente la enfermedad y la clase
deejerciciosnorecomendablesensu caso concreto.

5. Se considera inasistencia justificada cuando se presenta
soportes por situaciones médicas, calamidad familiar o
situacion personal fortuita.

CAPITULO VL.
DE LOS COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, “por la cual se crea
el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidadylaprevencidnymitigaciéndelaviolenciaescolar”

Ley 1620de 2013.
Ruta de atencién integral para la

convivencia escolar

PROMOCION: Fomentar el mejoramiento de la
convivenciay el clima escolarcon el finde
generar un entorno favorable para el ejercicio
realy efectivo de los derechos humanos sexuales
y reproductivos
PREVENCION: intervenir oportunamenteen
los comportamientos que podrian afectar la
realizacion efectivade los derechos
humanos sexualesy reproductivos en el
contexto escolar

ATENCH : asistiroportunamente a los
miembros de lacomunidad frentea las
situaciones que afecten la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos
sexualesy reproductivos

SEGUIMIENTO: Seguimientoy evaluacién de las
estrategiasy acciones de promocién, prevencién Yy

atencion desarrolladas por los actores del Sistema
Nacional de Convivencia escolar

ARTICULO 22. OBJETO. El objeto de esta Ley lkes contribuir
a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
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construccion de una sociedad democrdtica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de
1994-mediante la creacion del sistema nacional de convivencia
escolary formacion paralos derechos humanos, la educacion
parala sexualidadyla prevenciony mitigacion dela violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en laadolescencia.

ARTICULO 23. CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. El comité escolar de convivencia
estard conformado por:

1. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el
comité

El personero estudiantil o su delegado.

El docente con funcidn de orientacion.

El coordinador de la Sede.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

A A <

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

El comité podrd invitar con voz pero sin voto a miembros
de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
proposito de ampliarinformacion.
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ARTICULO 24. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.Segun el articulo 13delaley 1620y el Decreto
1965 de 2013, son funciones del comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
que se presenten entre docentesy estudiantes, directivosy
estudiantes, enfre estudiantesy entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolar, enfre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos
a estrategias, programas y actividades de convivenciay
construccion de ciudadania que se adelanten enlaregiony
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocara un espacio de conciliacion paralaresolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, porsolicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio, cuando se estime
conveniente, en procura de evitar perjuicios iremediables
alos miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia
escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
a conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido enelmanual de convivencia, porque frascienden
del dmbito escolar, y revistenlas caracteristicas de una
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conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte dela
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual Social de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura delSistema Nacional De Convivencia Escolary
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion parala
SexualidadylaPrevenciony Mitigaciondela ViolenciaEscolar,
deloscasososituaciones que hayaconocidoelcomité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
gue permitan la flexibilizacion del modelo pedagogico y
la arficulacion de diferentes dreas de estudio que lean el
contexto educativoysupertinenciaenlacomunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de laciudadania.

ARTICULO 25.REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

1.

OBJETIVO: Propiciar ambientes escolares agradables que
fortalezcan la practica de habitos académicos, actitudinales
y de convivencia en la Institucion Educativa Sergio Camargo
de Miraflores.

FECHA LIMITE DE CONFORMACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El
Comité Institucional de Convivencia Escolar deberd estar
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constituido a més tardarla segunda semana de marzo del
ano lectivo. Una vez constituido tendrd vigencia hasta la
conformacion del comité de convivencia del siguiente ano.

3. CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

3.1 Miembros activos del comité. Los establecidos en el
arficulo 23 del Manual de Convivencia.

3.2 Funciones del comité institucional de convivencia
escolar. Las establecidas en el articulo 24 del Manual de
Convivencia.

4. ACTO DE CONFORMACION. Una vez conformado el Comité
Institucional de Convivencia Escolar, se dispondrd realizar
un Acto de Conformacion mediante el cual el presidente
citard alosintegrantes para nombrarsecretario(a).

4.1 Secretario(a). Tendrd las siguientes funciones:
1. Citar a las personas involucradas en las situaciones de
conflicto a tratar.

2. Lllevarelregistro de asistenciade cadaunadelassesiones.

3. Elaborary suscribir las actas de las sesiones del comité
institucional de convivenciaescolar.

4. Organizary mantenerunarchivo actualizado delasactasy
documentosdelcomité,enmediosfisicoyelectronico.

5. Las demas que defina el comité Institucional de convivencia
escolar.

5. SESIONES.Sonconvocadas porel Presidente del Comité
Institucionalde ConvivenciaEscolarcuandolassituaciones
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olascircunstanciasasilo exijan o porsolicitud de cualquiera
de los infegrantes del mismo.

5.1. Citacion para sesionar. El secretario(a) cita a cada uno de
losintegrantesy alas personas involucradas en situaciones de
conflicto remitidas al Comité.

5.2. Formalidad. Las sesiones del Comité Institucional de
Convivencia Escolar serdnpresenciales.

Cuando se considere necesario en cumplimiento de los
objetivos y funciones, el Comité Institucional de Convivencia
Escolar podrd invitar a las sesiones a los miembros de la
comunidad educativa, funcionarios o representantes de las
entidades publicas o privadas, o personas expertas, naturales
ojuridicas cuyo aporte sea de utilidad. Tendrén voz perono
voto.

5.3. Quorum decisorio. El Comité Institucional de Convivencia
Escolar podrd sesionar con la asistencia de la mitad mds uno
de sus miembros. Las decisiones se adoptan porla mayoria
delos miembros que asistan alasesion delcomité y serd de
obligatoriocumplimiento paratodossusintegrantes.

5.4. Actas. Por cada sesion se elabora un acta que debe
contener coOmo minimo:

1. Lugar, fechayhora donde se efectualareunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asisten a la
sesion, precisando en cada caso la entidad o sector que
representan y verificacion del quérum.

3. RegistrodelosmiembrosdelComité que presentan excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.
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4, Sintesis de los temas tratados en la reunién,
recomendaciones y decisionesadoptadas.

5. FirmadelPresidente del Comité y delSecretario(a).

5.5. Confidencialidad. El Comité Institucional de Convivencia
Escolar debe garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad delos datos personales einformacion que se
fraten en el marco de cada una de las actuaciones adelantadas
conforme alo dispuesto enla Constitucidn Politica, los tratados
internacionales, enlalLey 1098 de 2006, enlaLey estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables ala materia.

6. ACCIONES O DECISIONES. EI Comité Institucional de
Convivencia Escolar armoniza, arficula, implementa y
evalla las politicas, estrategias y programas relacionados
conlapromociény fortalecimiento de la formacién parala
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, y la prevencidn y mitigacion de la violencia
escolaryelembarazoenlaadolescencia, delosestudiantes.

6.1 Conflicto de intereses y causales de impedimento y
recusacion. Cuando en el Comité Institucional de Convivencia
Escolar respecto a las actuaciones adelantadas en ejercicio de
sus funciones, se presenfen conflicto de intereses o causales
deimpedimento orecusacion, respecto delosintegrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, 10s mismos se
tframitardn conforme alos articulos 11y 12delaley 1437 de
2011, pormedio del cualse expide El Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.5.2.3.6.
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CAPITULO VII.
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ElDecreto 1286 de Abril 25 de 2005 establece normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.

ARTICULO 26. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS DEBERES

Recibir durantfe el ano escolary Hacer seguimiento

en forma periddica, informacién el - 4
sobre el rendimiento académico ocomponomen’rqosus hijosen el
yelcomportamiento de sus hijos. proceso educativo.
Parficipar enla Asamblea general | Conocer,  apoyar y  dar

de padres, aportar ideas y
sugerencias que conduzcan al
mejoramiento institucional.

cumplimiento al direccionamiento
actitudinal, académico y de
convivencia institucional.

Conocer las fechas y los requisitos
exigidos para matricular a sus
hijos.

Matricular a sus hijos con todos
los requisitos exigidos, firmar
personalmente la matricula en
fecha establecida por lainstitucion.

Recibir en el momento de la
matricula el Manual de Convivencia
y el Sistema institucional de
evaluacion.

Leer y participar en los ajustes
al Manual de Convivencia de la
Institucién y motivar a sus hijos
para que locumplan.

Velarporelbuentratodelafamilia.

Orientar y  corregir  los
comportamientos  inadecuados
de sus hijos, dentro y fuera de la
institucion.

Solicitar excusa por la ausencia
de sus hijos o acudidos en los
tiempos establecidos.

Presentar las excusas en el
formato institucional y adjuntarlos
soportes pertinentes dentro delos
tiempos establecidos.
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DERECHOS

DEBERES

Formar a sus hijos de manera
integral.

Enfatizar en valores para hacer
de sus hijos personas integras
haciendo acompanamiento
curriculary extracurricular.

Ser escuchados y recibir buen
frato por parte de los miembros de
la comunidadeducativa.

Fomentar buenas relaciones entre
sus hijos, profesores, directivas y
demds personas que conforman la
comunidad educativa.

Ser informado de los horarios
institucionales y actividades
programadas.

Cumplir - con los  horarios
establecidos para reuniones,
escuelas de padres y citaciones
programadas por la Institucion,
fomentando el valor de la
puntuadlidad en sus hijos.

Ejercer autoridad en sus hijos
vivenciando los principios y
valores.

Ser ejemplo de vida desde la
familia.

Expresar sus inquietudes frente
a aspectos académicos vy
comportamentales de sus hijos.

Seguir el conducto regular
en la atencién de situaciones
académicas o de convivencia.

Ser atendidos por el personal que
conforma la institucién.

Respetar los horarios establecidos
por la institucién para la atencién
apadres de familia o acudientes.

Que sus hijos reciban orientacion
adecuada sobre las buenas
practicas de higiene y presentacion
personal.

Garantizar buenas précticas de
higiene y presentacién personal de

sus hijos o acudidos.

Tener a sus hijos inscrifos en
el sistema de salud y seguro
estudiantil.

Afiliar al hijo a una entidad
prestadora de salud y adquirir el
seguro estudiantil.
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DERECHOS

DEBERES

15

Garantizar el acceso, permanencia
y corresponsabilidad segun las
normas vigentes.

Conocer la normatividad referente
al proceso educativo: Arfs.

10 y 39 (corresponsabilidad y
obligaciones de la familia) Ley
1098de 2006, Ley 1620de 2013,
Decreto 1286 de 2005, Ley 1404
de 2010 (crea el programa de
Escuela de Padres)

16

Elegir y ser elegido para
representar alos padres de familia
en los diferentes estamentos del
gobierno escolar.

Representar dignamente el cargo
al cual fue elegido.

Libertad de escoger institucién
educativa que considere pertinente
paralaeducacion de su hijo.

Informar oportunamente a la
institucion educativa de manera
escrita y justificada el retiro o
fraslado de su hijo del sistema
educativo.

ARTICULO 27. PROHIBICIONES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Interrumpir al docente durante el desarrollo de las
actividades académicas, salvo situacion fortuita.

Realizar o promover escandalos dentro de la institucion

educativa.

Vender o propiciarla venta de comestibles u ofros articulos
dentro del colegio o en nombre del mismo.

Difamar elbuennombre del colegio o de cualquiera de sus

miembros.

Delegar a terceras personas la responsabilidad de asistencia
alasdiferentesconvocatoriashechas porlainstitucion.

Paragrafo. Los padres de familia que sean reiterativos en el
incumplimiento de sus deberes frente al proceso de formacion
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de sus hijos, serdn remitidos a lasinstancias legales respectivas
(Comitéde Convivencia, ICBF, Comisaria de Familia).

ARTICULO 28. ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA.

MENCION DE HONOR: Se otorgard a los Padres de familia que
duranteelano escolarse hayandestacado porsu Compromiso
Institucional en los diferentes eventos.

CAPITULO VIIL.
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 29. CONSEJO DIRECTIVO. Es la instancia de
participacion de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del colegio, integrado por:

1. Elrector, quien lo preside y convoca ordinariamente una
vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por
mayoria de votantes enlarespectiva asamblea.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por
la junta directiva de la asociacion de padres de familia, si
la hubiese; en caso confrario, serd elegido en asamblea
convocada con esafinalidad.

4. Unrepresentante delosestudiantes, elegido por el consejo
estudiantil, entre aquellos que se encuentren cursando el
Ultimo grado de educacion ofrecido porlainstitucion.

5. Unrepresentante delos exalumnos elegidos por el consejo
directivo, deternaspresentadasporlasorganizacionesque
aglutinenlamayoria de ellos, 0 ensu defecto, porquien
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haya ejercido en el ano inmediatamente anterior el cargo
de representante de los estudiantes.

Un representante del sector productivo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

1.

Tomar decisiones relacionadas con el funcionamiento de
la institucion, excepto las que sean competencia de otra
autforidad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten enfre docentes y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo, después
de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento 0 Manual de Convivencia. (Art 1860 literal b)

Adoptar el Manual de Convivencia.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del
personal docente presentado por el Rector.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los
recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados ylas demds funciones contempladas en el Art,
23 del Decreto 1860/94.

ARTICULO30.CONSEJOACADEMICO. ActUa comoinstancia
superior para participar en la orientacidn pedagdgica del
colegio. Estdintegrado por el rector quien lo preside, el
coordinadoracadémico, los directivosdocentesy undocente
por cada drea definida en el plan de estudios.
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Entre las funciones a cumplir se encuentran:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la
revision del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar ajustes e innovaciones al curriculo.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Planear acciones conducentes a mejorar la calidad dela
educacion.

5. Integrarlos consejos de evaluaciony promocion de los
estudiantes.

6. Las demds funciones afines o complementarias que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 31. CONSEJO ESTUDIANTIL. Es la Asamblea de
todoslos representantes de curso que se eligieron por voto
secreto, mdximo dérgano colegiado de los estudiantes que
garantiza la continua participacion y democracia. Lo preside un
estudiante nombrado entre los representantes de los cursos;
deben cumplir las siguientes funciones:

Elegir secretario, presidente, fiscaly moderador para las
reuniones 0 Consejos.

Elaborar actas de las reuniones, las cuales deben estar
debidamente firmadas por los representantes de curso.

3. Promover la conformacion de los comités de aula y velar
por su correcto funcionamiento.

4. Daraconocerlas funciones de cada comité.
5. Nombrardemocrdticamente uncoordinadorporcomité.

Supervisar el buen funcionamiento de los comités y la
responsabilidad de cadauno delos miembros.
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7. Ejercerla representacion del grupo en las actividades
programadas dentroy fuera de lainstitucion.

8. Coordinar con el director de grupo la disciplina dentro y
fuera del aula.

9. Desempenarse como medio de comunicacion entre el
grupo v los profesores.

10. Presentar mensualmente al consejo directivo y al comité
organizador del Proyecto de Participacion y Democracia, el
informe correspondiente de las actividades realizadas.

11. Sermodelo en el cumplimiento delmanual de convivencia
y en la vivencia de los valores propuestos.

12. Supervisar el proyecto del personero ylos pactos de aula.

ARTICULO 32. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Decreto
No 1286 de 27 abrilde 2005. El consejo de padres de familia
es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativoy a elevarlosresultados
decalidad delservicio. EstarGintegrado porminimoun (1) y
maximo fres (3) padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con
loque establezcaelproyectoeducativoinstitucional-PEI.

Durante el franscurso del primer mes del ano escolar contado
desdelafechadeiniciaciondelas actividadesacadémicas, el
rector del establecimiento educativo convocard a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de
padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el
correspondiente ano lectivo se efectuard en reunion por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
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ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después
detranscurridalaprimerahoradeiniciadalareunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoriay asi
deberd registrarse en el manual de convivencia. Se reunirg
como minimo tres veces al ano por convocatoria del rector o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serdn
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.
Corresponde al consejo de padres de familia:

1.

Contribuircon elrectoren el andlisis, difusidn y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias
y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior ICFES.

Apoyarlas actividades artisticas, cientificas, técnicasy
deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
enlasdistintas éreas, incluidala ciudadanaylacreacionde
la cultura de lalegalidad.

Participar enla elaboracién de planes de mejoramientoy
en ellogro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento
a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de hdbitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente
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de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nino.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de
Convivenciaenelmarco de la Constitucion yla Ley.

8. Colaborarenlasactividades destinadasalapromocionde
lasalud fisica y mental de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar, y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegiralpadre de familia que participard enla comisién de
evaluacién y promocion.

10. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. El rector del establecimiento educativo
proporcionard toda la informacidn necesaria para que el
consejode padrespuedacumplirsusfunciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento
educativo ejercerd estas funciones en directa coordinacion
con los rectores y requerird de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante ofrasinstancias o autoridades.

ARTICULO 33. REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO. De conformidad con lo establecido
en el Articulo 93 de la Ley 115 de 1.994, el estudiante debe
ser de grado undécimo, quien deberd cumplir las siguientes
funciones:

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA

o M 0D

INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

Estar debidamente matriculado.

Acatary cumplir el Manual de Convivencia.
Ser elegido por el consejo estudiantil.
Asistir alas reuniones que se convoquen.

Incentivar alos diferentes miembros del consejo estudiantil,
para que las acciones realizadas por los comités estén
encaminadasalavivencia delaFilosofiainstitucional.

Presentar propuestas de participacion de la comunidad
educativa en actividades culturales, deportivas y
recreativas.

Promover relaciones de tipo académico, deportivo y cultural
con ofras instituciones educativas y la conformacién de
organizaciones juveniles.

Promover reuniones periddicas con los representantes del
consejo estudiantil.

ARTICULO 34. PERSONERO ESCOLAR. De conformidad con
lo establecido enel Articulo 94 delaley 115de 1994, los
estudiantes tendrdn derecho a elegir un personero escolar
que esté cursando el Ultimo grado, quien debera velar por el
cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes de
la institucion.

1.

El personero de los estudiantes, serd elegido dentro de los
30 dias calendario siguientes a la fecha de iniciacion de
clases del primer periodo lectivo. Para tal efecto, el rector
convoca atodoslos estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple, mediante voto
secreto.
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2. E candidato a la personeria estudiantil debe ser integral
y autdbnomo para ejercer sus funciones respecto a los
deberesy derechos de los estudiantes.

3. Elpersonero estudiantildebe cumplircon el plan de trabajo
propuesto durante sucampana.

4. Elejercicio delcargo de personero delos estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESCOLAR

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes, utilizando los medios de comunicacion del
establecimiento.

2. Recibiry evaluar las quejas o reclamos que presenten los
educandos sobre vulneracion a sus derechosy mediar con
las diferentesinstancias del gobierno escolaren procura de
una oportuna solucion.

3. Servir de canal de comunicacién para resolver los
conflictos que se presenten entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa.

4. Promovery velar por el cumplimiento delreglamento o
manual de convivencia.

5. Cumplirconelplandefrabajo para el cargo quefue elegido.

CAPITULO IX.
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 35. RESTAURANTE ESCOLAR. Es un servicio que
se presta para mantener o mejorar la situacion alimentaria,
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nutricionalyeducativadelosmenoresy adolescentesenedad
escolar. Los estudiantes beneficiados deben:

1. Solicitarelservicioalmomentodelamatriculaenelformato
establecido.

Estar registrado enla lista de control.
Esperarordenadamente su tumo pararecibirlos alimentos.
Estar puntualmente en el momento de servir los alimentos.

Haceruso adecuado delos elementos asu servicio

e

Acatar las sugerencias de las personas que sirven 10s
alimentos.

7. Guardar composturay evitar comentarios desagradables
en el momento de consumir los alimentos.

8. Dartrato cortés y respetuoso alos docentes y alas
personas que sirveny preparan los alimentos

9. Evitarel desperdicio de los alimentos ofrecidos.

11. Asistir con el padre de familia a una reunion con el fin de
darles a conocer el reglamento.

Paragrafo 1: Se fijard el reglamento instifucional en cada sede.

Paragrafo 2: Se realiza seguimiento individual a beneficiarios.
Siincurre en faltas graves se sancionara con la suspension del
servicio.

ARTICULO 36. TRANSPORTE ESCOLAR. La institucién presta
este servicio aestudiantes deldrearural. Los usuarios deben
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Solicitarelservicioalmomentodelamatriculaenelformato
establecido.
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2. Acatarlas sugerencias del conductor.

w

Dar trato cortés y respetuoso al conductor y companeros
de ruta.

Estar a tiempo ala hora de salida de la ruta.

No jugar con los companeros dentro del vehiculo.

R

Acatarlasnormas de trdnsito requeridas para el fransporte
escolar.

8. Cuidarelvehiculo quelostransporta (Norayar, cortar o
danar sillas vidrios y demds).

Paragrafo 1: La violacién reiterada de las anteriores normas
serdn causales suficientes para suspender del servicio de
transporte escolar al estudiante.

Usarunvocabularioadecuadoenelrecorrido delvehiculo.

Paragrafo 2: Los padres deben asistir con el estudiante a

una reunién con el fin de darles a conocer el reglamento.

ARTICULO 37. CLUBDEPORTIVO. Es el estamento que ofrece
alosestudianteslaposibilidad de ocuparde manera acertada
su fiempo libre, al permitirle participar en diferentes disciplinas
deportivas, de acuerdo con sus preferencias y capacidades.
Losestudiantes deben cumplirconlossiguientes requisitos:

J—

Pagar la cuota mensual establecida.

2. Presentarlos documentos exigidos al momento de la
inscripcion.

3. Asistir puntualmente a los enfrenamientos y practicas
segun horario.

4. Serrespetuoso consuscompanerosy tutores.
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5. Tenerexcelente comportamiento y rendimiento académico
alrepresentarlainstitucion en diferentes eventos.

ARTICULO 38. SERVICIO SOCIAL. Establecido en el Decreto
1860 Art. 39. Resolucion No 4210 de 1996. Ley 115/94 Art.
97,

Debe ser cumplido de acuerdo conlos programasy proyectos
institucionales, a partir de gradonoveno.

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Inscribirse en el proyecto a desarrollar.

2. Asistirpuntualmente y conlosmateriales oimplementos
requeridos, alas actividades programadas.

3. Diligenciar y enfregar oporfunamente el formato
correspondiente.

4. Cumplirloscompromisosy actividades acordadas.

Paragrafo 1. No serdn vdlidas las certificaciones expedidas
de ofroslugares diferentes alas que lainstitucion organizay
autoriza.

Paragrafo 2. Un estudiante al ingresar a grado undécimo debe
certificar en el primer periodo académico el 50% de horas
realizadas ante coordinacion. Bl 50% restante debenrealizarse
amastardarel30de septiembre delanoen curso.

ARTICUL039.BIBLIOTECAESCOLAR. Lainstitucién educativa
prestaelservicio debiblioteca aestudiantesy docentes, como
complemento para el desarrollo de las actividades académicas.

Son normas para el uso de la biblioteca las siguientes:
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1. Comportarse adecuadamente (no comer, no gritar, no
utilizar celulares, audifonos o cualquier otro implemento
similar).

2. Acatarlos horarios establecidos.

3. Permanecer en silencio para no interrumpir el frabajo de
otros.

4. Cuidarlos libros de consulta, sin rayarlos, mutilarlos, hacer
dibujos o escritos.

5. Cumplir con los requisitos exigidos para el préstamo de
los libros y retornarlos en buen estado ala biblioteca en el
plazo establecido.

6. Dejar el lugar en completo orden y aseo e informar de las
iregularidades encontradas.

7. Cumplir con las indicaciones dadas por el responsable de
la biblioteca.

Paragrafo. El manejo del material y su utilizacion estd sujeto
alreglamentointerno delabibliotecayla personaresponsable
estd autorizada para hacerlo cumplir.

ARTICULO 40. TIENDA ESCOLAR. Este servicio busca
dar bienestar nutricional a los estudiantes, docentes y
administrativos del colegio, su uso y funcionamiento serd
reglamentado por el Consejo Directivo y/o Rectoria.

Las personas a cargo de la tienda escolar deben comprometerse
a ofrecer onces saludables (Ley 1355 de 2009) y mantener los
precios estandar del comercio municipal, respetando horarios
establecidos para la venta de productos.

ARTICULO 41. SALAS DE INFORMATICA, LABORATORIOS,
SALA DE LECTURA Y AUDITORIOS.
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Son espacios complementarios para el desarrollo de actividades
académicas, pedagogicas y culturales. Quienes hagan uso de
estasinstalaciones debenresponder por el cuidadoy correcto
funcionamiento de las mismas. Los coordinadores autorizardn
el uso de estos espacios a los estudiantes.

ARTICULO 42. UNIDADES SANITARIAS. Es obligacion de los
estudiantes, hacer uso adecuado de estas instalaciones para
que se mantengan aseadas, sin lefreros y en buen estado.
Debenresponder porlos danos ocasionados.

CAPITULO X.
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 43. DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y
PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES.

Paralos docentes que laboran en esta Institucion se aplica
lo contemplado en el Estatuto Docente Decreto 2277 de
1979, el Decreto 1278 de 2002, la Ley 734 de 2002, Ley
1620 del 15 marzo 2013y su Decretoreglamentario1965
del 11 deseptiembre del2013,Ley 1075de 2015y demds
normasreglamentariasrelacionadasconsulaboracadémica,
pedagdgica y disciplinaria.

ARTICULO 44. FUNCIONES DEL RECTOR. Elrector/aesla
persona querepresentalegalmentelainstitucion, cumpliendo
funciones administrativas, de planeacion, direccion,
organizaciony confrol del plantel de acuerdo conlasnormasy
leyes establecidas por el MEN y la Secretaria de Educacion de
Boyacd. Sonfuncionesdelrector/atodaslas contempladasen
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el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, Decreto 1860 Articulo
25ylaley 1075 de 2015.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL COORDINADOR. Son
funciones del coordinador las contempladas en el Arficulo

¢° del Decrefo 1278 de 2002 y Decreto Reglamentario Unico
1075 de 2015 del sector educativo.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL ORIENTADOR ESCOLAR. Las
funciones del orientador escolar son las contempladas en la
resolucion 13342 de julio 23 de 1982. y Decreto Reglamentario
Unico 1075 de 2015 del sector educativo. La orientacién
escolar esun servicio que se presta a fodos los estamentos de
la comunidad educativa; ademds dirige y coordinala escuela
de padres.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL PROFESOR DE DISCIPLINA.

1.

Participarenlaelaboracion delplaneamientoy programacion
de actividades acordadas en el cronograma.

Participaren eldesarrollo de actividades complementarias
cuando le sea asignada estafuncion.

Controlar la presentacion personal de los estudiantes
(uniforme completo, aseo, arreglo del cabello, maquillaje,
piercing, uso de joyas).

Acompanar alos estudiantes en las horas de descanso en
el lugar asignado.

Cumplir con puntualidados turnos de disciplina en ellugar
asignado.

Participar en actos de comunidad y asistir a las reuniones
programadas.
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7. Diligenciaryhacerentregasemanaldeformatosde control
de disciplina.

8. Informar alos directores de grado y coordinadoreslas
anomalias presentadas durante suturno de disciplina.

9. Encaso de permiso o ausencia dejar reemplazo.

10. Cumplir con las demds funciones asignadas de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 48. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CURSO.

1. Promover en los estudiantes una actitud de cuidado, de
respeto, cumplimiento alas normasy acuerdos através
del pacto de aula.

2. Ejecutar el programa de induccién de los estudiantes a su
cargo.

3. Ejecutar acciones de cardcter formativo y de seguimiento a
sus estudiantes.

4. Presentaryejecutarproyectodevidaendireccion de grado.

5. Diligenciar oportunamente el observador del estudiante y
los informes académicos.

6. Recibirinventario del curso asignadoy velar por el cuidado
y mantenimiento de los implementos existentes.

7. Evaluar junto con los estudiantes del curso el
comportamiento en cada periodo académico.

8. Establecercomunicacionpermanente conlosprofesoresy
padres de familia para coordinar la accion educativa.

9. Solucionarlas situaciones de conflicto presentadas en su
Curso.

10. Participar en los programas de bienestar para los
estudiantes a su cargo.

11.Estar al lado de su curso en horas de formacion y
celebraciones especiales para confrolar la disciplina y la
asistencia.
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12. Atender alos padres de familia, segun horario establecido
por la institucion.

13. Propiciarun ambiente agradable en el aula de clasesy
organizar el aseo y decoracién de la misma.

14. Entregar los informes académicos y de comportamiento
a los padres de familia de acuerdo con las fechas
programadas en el cronograma institucional.

15. Participar en todas las actividades en que su curso esté
presente.

16. Hacer seguimiento e informar a los coordinadores sobre
la ausencia, desercion y repitencia de los estudiantes a su
cargo durante el ano lectivo.

17. En caso de ausencia del director, el acompanamiento lo
hard un docente encargado.

18. Llevar control y seguimiento al proyecto PILO segun
formato institucional.

19. Las demas funciones que las directivas de la Institucion le
asignen de acuerdo conlanaturaleza delcargo.

ARTiICULO 49. FUNCIONES DEL PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SERVICIOS GENERALES Y CELADORES.
El personal administrativo depende delrector. Le corresponde
cumplirfunciones que le confierenlos articulos 125y 130 de
La Constitucion Politicade Colombiaylos articulos 38, 39, 40
y 41 de la Ley 909 de 2004.

El personal administrativo cumple con el manual de funciones
y competenciaslaborales establecidas por

La Comision Nacional del Servicio Civil segun el Acuerdo 565
de 2016y el Decreto 0017 de 2017 de la Gobernacién de
Boyacd que establecelaevaluacion de desempeno.
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CAPITULO XI.
DISPOSICIONES ESPECIALES.

ARTICULO 50. Cualquier situacién que no se encuentre
regulada en este Manual serd objeto de andlisis por parte del
Consejo Directivo.

ARTICULO 51. Difusion. Se hacen jornadas de difusion
del Manual de Convivencia con los diferentes estamentos y
miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 52. Formas de participacién democrdtica. Con el
finde educaralos estudiantes enlos conceptos democrdticos,
se entenderdn como mecanismos de participacion: el voto,
el plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el cabildo
abierto, lainiciativalegislativaylarevocatoria delmandato;los
anteriores mecanismos guardardn la debida proporcion en su
aplicaciéon enlainstitucion y se instaurardn como mecanismo
educativo.

ARTICULO 53. Vigencia. El presente Manual de Convivencia
rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga el Manual
anterior.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oot e

ISABEL ALFONSO COMBITA
Rectora
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RESOLUCION No. 09
04 de octubre de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO
CAMARGO DE MIRAFLORES BOYACA.

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO
CAMARGO, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidasporlaley 115de 1994, el Decretoreglamentario
1860 de 1994;la Ley 715 de 2001, el Proyecto Educativo
Institucional y teniendo en cuenta la autonomia concedida por
el Decreto 1290 de 2009, atendiendo las recomendaciones
del Consejo Acadéemico y Consejo Directivo y demds normas
vigentesyy,

CONSIDERANDO:

1. Que, elDecreto 1290de 2009 reglamento laevaluaciondel
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacién bdsica y media.
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Que, el Decreto 1290 de 2009 establecio los lineamientos
generales y especificos para los procesos de Evaluacion y
Promocion de los estudiantes.

Que, el articulo 4 delDecreto 1290 de 2009, establece la
definicion del Sistema de Evaluacién y promocién de los
estudianteslos cuales deben hacer parte del Proyecto
Educativo Institucional, teniendo en cuenta los siguientes
criterios en su contenido:

La escala de valoracion institucional y su respectiva
equivalencia conla escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempenos
de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempenosdelosestudiantesdurante elanoescolar.

Los procesos de autoevaluaciéon delos estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes
y docentes del establecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el sistemainstitucional
de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que
sean claros, comprensibles y den informacion integral del
avance en laformacion.

Las instancias, procedimientos y mecanismos sobre la
evaluacion y promocion.
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e Los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccién del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

4., Que, el articulo 6 del Decreto 1290 de 2009, ordena
que cada institucion Educativa determine los criterios de
promocién escolar de acuerdo con el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar.

5. Que, el Art. 8, numeral 2 del Decreto 1290 de 2009, ordena
socializar el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar
con la comunidad educativa.

6. Que, el articulo 8, numeral 3 del Decreto 1290 de 2009,
ordenaaprobarelSistemalnstitucionalde EvaluaciénEscolar
ensesidndel Consejo Directivoy consignaciénenacta.

7. Que, el articulo 8, numeral 7 del Decreto 1290 de
2009, ordena informar sobre el Sistema Institucional de
Evaluacion Escolar alos nuevos estudiantes, padres de
familiay docentesqueingresendurante elanoescolar.

8. Que, elarticulo11, numeral 1 del Decreto 1290 de 2009,
establecelaresponsabilidad delalnstitucion Educativaen
definiry divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar. Después de su aprobacion por el Consejo
Académico.

9. Que, el Consejo Académico, en reunion de jornada
pedagogica del 24 de septiembre de 2018 (acta No. 22),
emite su concepto técnicoy da su visto bueno para efectuar
los ajustes necesarios de acuerdo ala norma.

10. Que, el Consejo Académico, una vez agotadoslos procesos
que sonde su competencia, presenta ante el Consejo Directivo

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

para su aprobacion, las modificaciones correspondientes al

sistema institucional de evaluacién escolar.

11. Que, corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema
Institucional de Evaluacion y promocion de los estudiantes,
de acuerdo con la estructura y requerimiento senalados
especificamente enel Art. 4°delDecreto 1290 de 2009.

RESUELVE:

Articulo Primero: Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar para la Institucidn Educativa Sergio Camargo de
Miraflores, Departamento de Boyacd, la cual ofrece educacion
formalenlosniveles de preescolar, Bdsica primaria, secundaria
y media, programa de adultos y telesecundaria, de conformidad
con el Decreto 1290 de 2009,

Articulo Segundo: Dar a conocer el a toda la comunidad
educativa el Sistema Institucional de Evaluacion y promocion
delosestudiantes parasufiel aplicaciony cumplimento.

Dado en la Rectoria de la Institucion Educativa Sergio Camargo

de Miraflores a los 30 dias del mes de octubre de 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oot e

Esp. ISABEL ALFONSO COMBITA
Rectora
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SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

CAPITULOI.
DE LA FUNDAMENTACION LEGAL, DE LOS
CONCEPTOS, PROPOSITOS Y CARACTERISTICAS
DE LA EVALUACION

ARTICULO 1. DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES. (Articulo 4 Decreto. 1290) El Sistema
de Evaluacion institucional de los estudiantes es un componente
delProyecto Educativolnstitucional que contiene:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva
equivalencia conla escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempenos
de los estudiantes.

4. Lasacciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempenosdelosestudiantesdurante elanoescolar.

5. Losprocesosde autoevaluacion delos estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.
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Las acciones para garantizar que los Directivos Docentes
y Docentes del establecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el sistemainstitucional
de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes alos Padres de
familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que
sean claros, comprensibles y den informacion integral del
avance en laformacion.

. Lasinstancias, procedimientos y mecanismos de atencion

y resolucion de reclamaciones de Padres de familia y
estudiantessobrelaevaluacionypromocionademdsdelos
mecanismos de participacion de la Comunidad educativa
en la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion
de los estudiantes.

ARTICULO2.DELAFUNDAMENTACION LEGALDEL SISTEMA
INSTUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Los
fundamentos legales del sistema institucional de evaluacion de
los Estudiantes son:

1.

El articulo 79 la Ley 115 de 1994 ordena que los
establecimientos educativos al definir su plan de estudios,
deben establecer enfre ofros aspectos los criterios de
evaluacion del educando;

El arficulo 148 de la Ley 115 de 1994, indica que el
Ministerio de Educacion Nacional, tiene enfrelas funciones
de inspeccidn y vigilancia, la de fijar los criterios para
evaluar elrendimiento escolar de los Educandos y para su
promocion a niveles superiores.

El articulo 14 numeral 5, del Decreto 1860 de 1994,
al describir los elementos que conforman el proyecto
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Educativo Institucional indica: “La organizacion de los
planes de estudio y la definicion de los criterios para la
EVALUACION del rendimiento del educando”;

4. Elarticulo 4° del Decreto 1290 del 2009, crea el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes e indica
el procedimiento para implementarlo en la Institucion
Educativa.

5. ElDecreto 366 de febrero de 2009 Ministerio de Educacion
Nacional Pormedio del cual se reglamentala organizacion
del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales
en el marco de la educacién inclusiva.

ARTICULO 3. DEL PROCEDIMIENTO PARA APROBAR Y
MODIFICAR EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES. Para la puesta en marcha del
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, el
establecimiento educativo debe seguir el procedimiento que se
menciona a continuacion:

1. Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.

2. Socializar el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes conla Comunidad educativa.

3. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes en sesion del Consejo Directivo y consignacion
en el acta.

4. Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes en el Proyecto Educativo Institucional,
articulandolo alas necesidades de los Estudiantes, al plan
de estudios y al curriculo.
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5. Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de 1os
Estudiantes ala Comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de
reclamaciones del sistemainstitucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos
Estudiantes, Padres de familia y Docentes que ingresen
durante cada periodoescolar.

Paragrafo. Cuando el establecimiento educativo considere
necesaria la modificaciéon del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes, deberd seguir el procedimiento
antes enunciado.

ARTICULO 4. DEL CONCEPTO DE EVALUACION. La evaluacién
es un proceso permanente, cuyo objetivo es proporcionar
informacién al profesor y padres de familia para apoyar a

los estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando

a ambos en el logro de objetivos educacionales propios de
cadanivel. Laevaluacién se fraduce enuna calificacion (nota

y concepto), lacualdeterming, junto alrequisito de asistencia,

la promocion de los estudiantes.

ARTICULO 5. DE LOS PROPOSITOS DE LA EVALUACION
INSTITUCIONALDE LOSESTUDIANTES. Son propdsitos de la
evaluacion delos Estudiantes en el dmbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion bdasica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.
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Suministrar informacién que permita implementar
estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que
presenten tanto debilidades como desempenos superiores
en su proceso formativo.

Determinar la promocion de Estudiantes.

Aportar informacion para el gjuste e implementacion del
plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO6.DELASCARACTERISTICASDELAEVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES.

Continua, es decir, que se realiza de manera permanente
con base en un seguimiento que permita apreciar los
avances y las dificultades que puedan presentarse en el
proceso de formaciéon de cada estudiante.

Integral, es decir, que tiene en cuenta todaslas Greas o
dimensiones del desarrollo del estudiante.

Sistematica, es decir, organizada con base en principios
pedagodgicos y que guarde relacion con los fines y
objetivos de la educacion, las competencias bdsicas y las
especificas, las estrategias de evaluacion, los medios de
evaluacion y losdesempenos.

Flexible, es decir, que tiene en cuenta los ritmos de
desarrollo del estudiante, en sus diferentes aspectos; por
consiguiente, debe considerar su historia personal, sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general,
su situacion concreta.

INTERPRETATIVA, €5 decir, que busca comprender el significado
de los procesos vy los resultados de la formacion del
estudiante.
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6. ParTiCIPATIVA, €s decir, que involucra a todos los agentes,
gue intervienen en el proceso de formacion del Estudiante
yque propicialaautoevaluacionylacoevaluacion.

7. FORMATIVA, es decir, que permita reorientar los procesos
educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento.

8. INcLusivA, es decir, hacer efectivos los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades
paratodoslosninos, ninas,jovenesy adultos,independiente
de sus caracteristicas personales, socioecondémicas o
culturales.

CAPITULO II.
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA, DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE
LOS ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA

ARTiICULO 7. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA. En cumplimiento de las funciones
establecidas enla Ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de
Evaluacién de los estudiantes, después de su aprobacion
por el Consejo Académicoy Consejo Directivo.

2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los
criterios, procesos, procedimientos de evaluacion y
estrategiasparalasuperacion de debilidadesy promocion
de los estudiantes, definidos por el Consejo Académico.

3. Realizarreuniones de Docentesy Directivos Docentes para
analizar, disenar e implementar estrategias permanentes de
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evaluaciony de apoyo parala superacion de debilidades
de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes,
Padres de familia y Docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los Padres
de familia y el Estudiante una vez al mes o cuando las
circunstancias lo ameriten.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el
seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion
de los Estudiantes.

Atenderlosrequerimientos de los Padres de familiay de los
estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea
necesario.

A través de Consejo Académico servir de instancia para
decidirsobrereclamaciones que presentenlos estudiantes
o sus Padres de familia enrelacién conla evaluacion o
promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion con
el fin de identificar prdcticas escolares que puedan estar
afectando eldesempeno delosestudiantes, eintroducirlas
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentarlatotalidad delosestudiantes que se encuentren
matriculados enlos grados tercero, quinto, novenoy once,
alas pruebas SABER, y colaborar enlos procesos de
inscripcion y aplicacion de las mismas, segun serequiera.

. Promoverla partficipacion delos estudiantes enlas pruebas

virtuales Supérate en el Saber y ofras que proponga
la Secretaria de Educacién y Ministerio de Educacion
Nacional.
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ARTICULO 8. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES. Para el mejor desarrollo de su proceso
formativo el estudiante los siguientes derechos y deberes.

DERECHOS DEBERES

Asumir una actitud critica,
responsable, fiel, leal, seria y
comprometida con su proceso de
formacion.

1 | Ser evaluado de manera integral.

Conocer el Sistema Institucional
de  Evaluacién:  criterios,
2 | procedimientos e instrumentos
de evaluacién y promocion
desde elinicio de ano escolar.

Conocer dlinicio de cada periodo
académico, los indicadores de | Registrar y apropiarse de las
3 | desempeno y las estrategias de | diferentes actividades a realizar en
ensenanza y evaluacion en cada | cada una de las dreas.

una de las dreas

Recibir asesoria y
acompanamiento delos docentes
con estrategios de superacion,
refuerzoy profundizacion.

Cumplir con los compromisos
académicos y comportamentales.

Presentar las  actividades
pedagdgicas asignadas por 1os
docentes.

Ser responsable, honesto, puntual
y organizado en la elaboracion,
presentaciony sustentacion de tareas,
trabajos, actividodes complementarias,
investigaciones y demds actividades
asignadas para su formacion.

Ser evaluado teniendo en cuenta
5 |lostipos y criterios de evaluacion
de desempeno.

Conocer los resultados de los

o .. | Presentar inquietudes respecto asu
procesos de evaluacion y recibir

6 evaluacionde manerarespetuosay
oportunamente as respuestas a los
A - oportuna.
inquietudesysolicitudespresentadcs.
Presentar oportunamente

justificacion escrita por inasistencia
y presentar los trabagjos vy
evaluaciones en los tiempos
establecidos.

Ser evaluado cuando presente
ausencia justificada.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad
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ARTICULO 9. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus hijos,
los padres de familia tienen los siguientes derechos y deberes
de conformidad con las normas vigentes. (Sentencia T-366 de
1997 sobre Corresponsabilidad de los padres de familia)

DERECHOS

DEBERES

1 | Conocer el Sistema
Institucional de Evaluacién
de los estudiantes: criterios,
procedimienfos e instrumentos
de evaluacién y promocion
desde elinicio de ano escolar

Participar, a través de las instancias
del gobiemno escolar, en la definicidn
de criterios y procedimientos de la
evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes y promocion escolar.

2 | Acompanar el  proceso
evaluativo de sus hijos o
acudidos, de manera constante
durante todo elano escolar.

Apoyar y acompanar permanentemente
asus hijos o acudidos en el desarrollo
y cumplimiento de tareas escolares
y demds actividades académicas;
redlizar seguimiento permanente
y continuo al proceso evaluativo y
formativo.

3 | Recibir los informes periédicos
de evaluacion.

Reclamar y analizar en la fecha
indicada los informes periddicos de
evaluacion de sushijos

4 | Recibir oporfunamente
respuestas alasinquietudesy
solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de
sus hijos.

Presentar inquietudes oportunamente
y con los debidos soportes.

5 | Ser informado y vinculado
a las diferentes actividades
de superacion, refuerzo vy
profundizacion.

Acompanar y apoyar los talleres
programados por la institucion
educativa, cuando sus hijos presenten
bajorendimiento académico.

6 | Que sus hijos reciban una
educacién de excelencia.

Contribuir con los materiales
diddcticos necesarios y acompanar en
los diferentes procesos, para elevar el
rendimiento académico de sushijos.
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CAPITULO lil.
DEL OBJETO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION Y LA COHERENCIA CON EL
DISENO CURRICULAR

ARTICULO 10. DEL OBJETO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION. EI Sistema de Evaluacién de laInstitucion
Educativa Sergio Camargo reglamenta la evaluacion del
aprendizaje, la promocion y graduacion de los estudiantes de
los niveles de educacion preescolar, bésica, media -académica
ytécnica, educacionde adultosy Telesecundaria.

ARTICULO 11.DE LACOHERENCIA DELAEVALUACION CON
EL DISENO y EL PROCESO DE EJECUCION CURRICULAR.
La evaluacion del estudiante es uno de los componentes
del curriculo escolar y en consecuencia su concepcién y
planeacionseinicia conlaformulaciéndel Proyecto Educativo
Institucional. En la practica, hace parte del proceso pedagogico
ysedesarrollaenconcordancia con eltipo de serhumano que
se quiere formary la sociedad ala que se quiere apoyar en su
constitucion, referentes tedricos sobre el desarrollo humano, el
aprendizaje y la ensenanza, que orientan el quehacer educativo
en la Institucion educativa.

CAPITULO IV.
DE LOS TIPOSY CRITERIOS DE EVALUACION, ESCALA
DE VALORACION INSTITUCIONALY SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

ARTICULO 12.DE LOS TIPOS DE EVALUACION INTEGRAL DE
LOS DESEMPENOS DEL ESTUDIANTE. Con el fin de garantizar
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el compromiso de los diferentes actores en el proceso de
evaluacion, se tendrdn en cuenta los siguientes:

LA AUTOEVALUACION: Con fundamento en desempefios
propuestos y sus correspondientes indicadores el estudiante
valora su proceso de aprendizaje, seguninstrumento dado por
eldocente acomienzo de cadaperiodo académico.

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION
1. Escuchayrespetalasintervencionesy opiniones de sus
companerosy maestros, aun cuando no esté de acuerdo.

2. Participa asertivamente en la realizacion y desarrollo de
actividadesdeclase ylasentregaenformaoportuna.

3. Asiste puntualmente a clases.

4. Esresponsable y puntual en la realizacion de tareas y
consultas.

5. Esdisciplinadoenclasesy cumple conlospactos de aula.

6. Permanece atento alas orientaciones del maestro, foma
apuntes y se presenta con los materiales de apoyo
necesarios para el desarrollo de las clases.

Paragrafo. La valoracion de la autoevaluacion se tiene en
cuenta como una calificacién de la dimensidn “ser”.

LA COEVALUACION: Es la evaluacion mutua realizada entre
pares que tiene como fundamento identificar su desempeno.

LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza el
docente conrespecto alos aprendizajes de sus estudiantes en
relacion asu frabajo, actuacion, competencias, rendimiento.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad
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ARTICULO 13. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION. Son
los mismos de la escala de valoracion nacional: desempeno

superior, desempeno alto, desempeno bdsico, desempeno
bajo (Decreto N° 1290 de 2009) y se definen asi:

DESEMPENOSUPERIOR: Asume unaactitudy comportamiento
excelente acorde conlos valores y la filosofia propuesta por la
Institucidn, alcanzando dptimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan
enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

1. Participa activamente en el desempeno y desarrollo de
las diferentes actividadesenelaulay enlainstitucion, sin
actividades complementarias.

2. Eltrabajo enel aulaesconstante debido asu comportamiento
confribuyendo a un apropiado clima escolar.

3. Maneja excelentemente los conceptos aprendidos y los
relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicion
critica.

4. Respetay parficipa en las actividades planteadas, tanto por
el docente como por suscompaneros.

5. Consulta diversas fuentes para enriquecer los conocimientos
segun femdaticas previstas para clase.

6. Asume y presenta con responsabilidad sus compromisos
académicos como tareas, frabajos, consultas y pruebas
externas (martes de pruebay calendario matematico)

7. No presenta dificultades en su comportamiento y su
relacion conla comunidad educativa, esde convivenciay
ejemplo a seguir.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad
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Manifiesta sentido de pertenenciainstitucional.

Presenta justificacion de inasistencias en el tiempo
establecido.

DESEMPENO ALTO: El estudiante mantiene una actitud
positiva frente a su proceso de aprendizaje, alcanzando
satisfactoriamente los logros propuestos.

Criterios de Evaluacion:

Aplicay argumentalainformaciénsocializadaenclase.

Es asertivo enla argumentacion de sus puntos de vista e
ideas.

Tomaelturno de la palabra en el desarrollo de las actividades
de clase.

El frabajo en el aula es constante y aporta informacién
asertada.

Reconoce ysuperasus dificultades de comportamiento.
Sucomportamiento favorece la dindmica de grupo.

Aportaideas que aclaranlas posibles dudas que surjan
durante el proceso.

Emplea diferentesfuentes de informacionyllevaregistros.
Presenta atiempo sus trabajos, consultas y tareas.

. Alcanza los logros propuestos, con algunas actividades

complementarias.

. Manifiesta y demuestra sentido de pertenencia con la

institucion.

. Presenta oportunamente los frabajos asignados en pruebas

externas (Martes de pruebay calendario matematico).
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DESEMPENO BASICO: El estudiante presenta una actitud
y comportamiento aceptable frente a los valores, la filosofia
de la institucion y requerimientos exigidos para alcanzar
los desempenos necesarios en las diferentes areas del
conocimiento.

Criterios de Evaluacion:

1. Sutrabajo en el aula esinconstante.

2. Relacionalos conceptos aprendidos, con experiencias de
suvida, peronecesita de colaboracion parahacerlo.

3. Esinconstanteenlapresentaciondesustrabajos, consultas
y tareas; las argumenta con dificultad.

4. Lecuestaaportarideas para el desarrollo delas diferentes
actividades de clase.

5. Generaindisciplina durante el desarrollo de algunas
actividades académicas.

6. Requiere de apoyo constantey actividades complementarias
para alcanzar los logros minimos.

7. Desarrolla solo algunas de las actividades curriculares
requeridas.

8. Manifiesta sentido de pertenencia alainstitucion.

9. En ocasiones presenta oportunamente los trabajos
asignados en pruebas externas (Martes de prueba y
calendario matemdtico).

DESEMPENO BAJO: El estudiante mantiene una actitud
y comportamiento de desinterés frente a su proceso de
aprendizaje, situacion que le impide alcanzar los logros
minimos propuestos en las diferentes dreas del conocimiento.
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Criterios de Evaluacion:

1. Eltrabajoenelaulaesinconstante, dificultando el progreso
en el desempeno académico.

2. Manifiestamuy pocointerés poraclararlas dudassobre
las temdticas trabajadas.

3. Eventualmenterealiza consultasy participaen el desarrollo
de las temdticas.

4. Presentadificultades enlaargumentacion, la produccion
escrita y solucion de problemas

5. Evidenciadesinterésfrente asus compromisosacadémicos.

6. Sucomportamiento afectala dindmica del grupo y la
convivencia escolar.

7. No alcanza los logros minimos a pesar de las actividades
de refuerzo y recuperacion.

8. Presenta faltas de asistencia injustificadas.
9. No fiene senfido de pertenencia institucional.

10. No presenta los trabajos asignados en pruebas externas
(Martes de pruebay calendario matematico)

Paragrafo: La institucion educativa adopta diversas estrategias
de evaluacion tales como: pruebas escritas, pruebas orales,
talleres, laboratorios, pruebas fisicas, juegos didacticos, enfre
otras.

ARTICULO 14. Criterios para la evaluacion de los estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad. Se consideran en estas
condiciones los ninos y jovenes con Necesidad Educativa
Especial (Talentos excepcionales, baja vision, baja audicion,
limitacion cognitiva, limitacion neuromuscular, desplazados,
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reinsertados, afrocolombianos, etnias y en riesgo psicosocial,
enfermedades cronicas, drogadictos, enfermedad mental entre
otfros). Para estos estudiantes se aplicardn los criterios de
evaluacion contemplados en los articulos nUmero seis, doce
y trece (N°6, 12y 13) de este sistema, teniendo en cuenta
adaptaciones de acceso al aula y adaptaciones curriculares
significativas. (Contenidos, metodologias, evaluacion y
estrategias de apoyo)

ARTICULO 15. Criterios de evaluacién del comportamiento por
drea. Para evaluar el comportamiento en cada una de las dreas
se tiene en cuenta los siguientes criterios:

1. Asume una actitudrespetuosa conlos distintos integrantes
delacomunidad educativasinimportarsu condicionfisica,
sexual, social, econdmica, religiosa, cultural o de cualquier
indole.

2. Esresponsable y puntual enlarealizacion y entrega de
actividades, trabajos, tareas y consultas.

3. Espuntualy participa en las actividades programadas
dentro y fuera de la Institucion educativa. (clases, izadas
de banderaq, celebraciones especiales)

4. Expresa sus ideas y escucha a sus interlocutores
respetuosamente.

5. Porta con orgullo y pulcritud el uniforme dentro y fuera de
la Institucion, segun el horario establecido.

6. Permanece en la institucion educativa durante toda Ia
jornada escolar.

7. Presentaexcusajustificadaen elformatoinstitucional, en
los tiempos establecidos.
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8. Vivencia principios, valoresy derechos en cadauna delas
actividades institucionales.

9. Mantiene orden y disciplina durante el desarrollo de
las clases y las demas actividades programadas por la
institucion.

10. Se presenta conlosmateriales necesarios para el desarrollo
de cada una de las clases.

11. Respetayacatalasnormasy acuerdos establecidos enlas
diferentes clases.

12. Usa adecuadamente los diversos espacios de la Institucion
(banos, campos deportivos, oficinas, laboratorios, aulas
especializadas, restaurante, biblioteca, auditorios y aulas
de clase).

13. Hace peticiones y reclamos en forma respetuosa y
oportuna.

14. Permanece en los sitios indicados para las diferentes
actividades segun el horarioestablecido.

15. Representa con orgullo la institucion en actividades
deportivas, académicas o culturales.

16. Es responsable con las actividades programadas en
direccion de grado (aseo, decoracion, apoyo academico,
manejo de llaves y representacion de curso, entre otros).

17. Toma apuntes en forma clara, ordenada y continua durante
el desarrollo de las clases.

18. Presenta oportunamente las actividades realizadas durante
sU ausencia.

19. Utiliza un vocabulario adecuado al dirigirse a sus
interlocutores o al referirse a ellos.
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20. Es cuidadoso con los muebles y bienes dispuestos para
su actividad escolar; repara los danos causados en los
tiempos establecidos

21. Colabora con el embellecimiento de laInstitucion.
22. Presentabuencomportamiento enactosde comunidad.

23. Es respetuoso frente a las opiniones, expresiones o
actitudes de susinterlocutores.

24. Acata de buena maneralas observaciones hechas porlos
docentes o directivosdocentes.

25. Es constante en el desarrollo de las actividades propuestas
enelProyectolnstitucionalde Lecturay Oratoria (PILO).

26. Usa adecuadamente las tecnologias de la informacidn
(internet, redes sociales, telefonia movil, equipos de
sonido, audifonos, computadores y tabletas).

27. Se abstiene de tomarsin permiso las pertenencias delos
integrantes de la comunidad educativa.

28. Aceptay cumple las acciones formativas y correctivas
estipuladas en cada uno delos estamentosinstitucionales.

29. Se abstiene de participar en actividades de venta, rifas o
negocios utilizando elnombre de lainstitucion con fines
lucrativos personales o de terceros sin previa autorizacion
de rectoria.

30. Respeta los horarios y espacios establecidos para el
consumo de alimentos.

31.Pone en conocimiento de los docentes o directivos
docenteslas malas actuaciones o situaciones de conflicto
generadas en su enforno escolar.

32. Utiliza las instalaciones eléctricas Unicamente para el
desarrollo de actividades académicas.
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33. Se abstiene de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas dentro ofueradelainstitucion.

34. Seabstiene de cometerinfraccioneso delitossancionables
porlas leyes penales colombianas.

35. Eshonesto enla presentacion de tfrabajos, evaluacionesy
excusas.

36. Se abstiene de protagonizar espectdculos amorosos dentro
de lainstitucion.

37.Se abstiene de participar en juegos que atenten contra su
integridad fisica ola de sus companeros.

38. Respeta la privacidad de los miembros de la comunidad
educativa.

39. Cumple de manera ejemplar con sus responsabilidades
al ser elegido como integrante del gobierno escolar,
representante de grado,.

ARTICULO 16. DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.
De conformidad con el Decreto 1290 en su Arficulo 5, se
aplicalasiguiente escalade valoracioninstitucional de carécter
cuantitativo equivalente ala escala nacional, asi:

DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Unoados | Tres atres nueve| Cuatro a cuatro Cuatro seis a
nueve (3.0039) cinco. cinco.
(1.0a2.9) (4.0 a 4.5) (4.6 0 5.0)

Paragrafo 1. La evaluacion por area comprende fres
dimensiones: elsaber, elsaberhacery elser; registrados por
losdocentesenelsistemade notas asi: el80% para elsabery
saber hacery el 20 % para el ser.
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Paragrafo 2. Para los estudiantes de educacion Media
Técnica, arficulados con instituciones de educacion superior
se aplicala escala de calificacidn exigida por las mismas. Con
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia-UPTC-
se aplicala escala de cero a cinco v se valida la aprobacion
de cada mddulo con un minimo de 3.0 (Desempeno Basico).
La certificaciéon de Técnico Laboral se expide al aprobar
satisfactoriamente la totalidad de los modulos exigidos por cada
programa. Los requisitos de promociédn serdn los estipulados
por el reglamento estudiantil de la UPTC.

Paragrafo 3. Con el proposito de unificar criterios de evaluacion
en cada una de las dreas del conocimiento, se tendrd en cuenta
la siguiente escala de calificacion
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EX R N I I N T N I Y ) S e )l e ) ] ) T B B BT T |
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Para efectos de interpretacion de resultados de pruebas
externas (martes de prueba) se tiene en cuenta la siguiente
tabla de homologacion.

Hacia la excelencia con sabiduria, virtud y libertad



MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA SERGIO CAMARGO

MARTE S DE PRUEBA -HOMOLOGACION-
BAJO |CALIFICACION| |BASICO|CALIFICACION ALTO | CALIFICACION SUPERIOR | CALIFICACION
0 | 25-26 30 45-48 40 65-72 46
1 | 27-28 31 45-51 41 F2-7! a7y
2 9-30 32 52-55 42 79-BB 48
3 3 31-32 33 56-59 43 B5-04 45
4 4 35-34 34 60-62 44 95-100 S50
5 5 35-36 35 63-65 45
6 & 37-38 36
7 7 39-40 37
8 8 41-42 38
9 9 43-44 39
10 20
1 21
2 22
3 23
4 24
5-16 25
7-18 26
9-20 27
21-32 28
23-24 29

Paragrafo 4. La evaluacion de los modelos educativos: Escuela
Nueva y Telesecundaria, se hace conforme a los pardmetros
establecidos para cadauno.

CAPITULO V.
DE LOS PERIODOS ACADEMICOS, DE
EVALUACION DE DESEMPENOS, REGISTRO,
ELABORACION Y ENTREGA FINAL DE INFORMES.

ARTICULO 17. DE LOS PERIODOS ACADEMICOS. La
evaluacion se divide en cuatro periodos académicos deigual
duracion (10 semanas).

Cuando el estudiante solicite una constancia de desempeno
de los periodos académicos cursados para trasladarse a otra
institucion, el sistema convierte de manera automdtica, las
calificaciones de la escala institucional a la escala de valoracion
nacional.

ARTICULO 18.DELAEVALUACION FINAL DE DESEMPENOS.
La evaluacidn final de cada una delas dreas, hacereferencia
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alestado de los desempenos alcanzados por los estudiantes y
muestra los avances logrados durante todo el ano escolar en
las dreas fundamentales (Ley 115, articulo 23.), optativas y
técnicas.

Al finalizar el ano lectivo, conforme a la evaluacion final
de desempenos, un estudiante se encontrard en una de las
siguientes situaciones académicas:

1. Aprobado. Cuando se obtiene valoracién de “desempeno
superior”, “desempeno alto” o “desempeno bdsico en
cadauna delas dreas de conocimiento.

2. Aplazado. Cuando el estudiante obtiene una valoracion de
“desempeno bajo” enla nivelacion definitiva en una drea
del conocimiento.

3. Reprobado. Cuando obtiene una valoracion de “desempeno
bajo” en tres 0 mds dreas del conocimiento ya sean
fundamentales, optativas o técnicas, incluidas las que
pierda por inasistencia injustificada; cuando por inasistencia
injustificada del (15%) por drea pierde la nivelacion; cuando
reprueba el dreaenlasegundanivelacidndefiniivaonose
presenta ala misma sin causa justa.

Paragrafo 1. Los estudiantes que pierdan hasta dos areas
podrdn nivelarlas dentro del calendario académico vigente;
si pierde una sola de estas dreas, tendrd la oportunidad de
presentar una segunda nivelacion al inicio del siguiente ano
escolar. Si reprueba la segunda nivelacion el estudiante
reprueba el ano. Cuando es por inasistencia justificada (15%)
solo tendrd una oportunidad de nivelar.

Paralos estudiantes de grado undécimolasegunda nivelacion
se debe llevar a cabo dentro del calendario académico vigente.
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En caso fortuito o calamidad familiar el estudiante presenta su
nivelacion durante la primera semana del siguiente ano escolar.

Paragrafo 2. El estudiante que se ausente de lainstitucion por
un tiempo mayor a ocho (8) dias hébiles se declara desertor,
se inicia seguimiento y si persiste la ausencia se reporta a
enfidades.

ARTICULO19.DELREGISTROESCOLARDEVALORACION.El
registro escolarde valoracion contienelos datosdel estudiante
y elinforme final de evaluacion de desempenos, de cada grado.
Este documento formaparte del archivo de cada estudiante y
es responsabilidad tanto de su diligenciamiento como de su
custodia, de la Secretaria General de esta Institucion Educativa.

ARTICULO 20. DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE
DESEMPENOS. Cada uno de los cuatro informes de evaluacion
de desempenos de los estudiantes, periddicos y definitivo
tendr& como contenidolasiguiente informacion:

1. Escudo de la institucién, nombre INSTITUCION EDUCATIVA
SERGIO CAMARGO, Lema: “Hacia la excelencia con
sabiduria, virtud y libertad”, Resolucion de Aprobacion No.
3283 del 24 de noviembre de 2003, NIT:891800930-0. N°
de DANE: 115455000027.

Nombres completos del estudiante.
Ano lectivo, sede y grado que cursa.

Periodo Académico al que pertenece elinforme.

o > 0N

Nombre legal de cada una de las areas fundamentales y
obligatorias.

6. Nombre de las éreas de la especialidad.
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7. Descripcion de indicadores de desempeno propuestos
para cada una de las dreas durante el periodo académico
correspondiente.

8. Intensidad horaria semanal de cada asignatura.
9. Historialy promedio de calificaciones por asignatura.

10. Calificacion delosindicadores de desempeno conformea
la escalainstitucional de valoracion y su equivalente enla
escala nacional.

11. Inasistencias acumuladasjustificadasynojustificadas.
12. Observaciones.
13. Firma Director de grado y Coordinador de la Sede.

ARTICULO 21. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION DE
DESEMPENO. Los informes de evaluacién de desempenos
de los estudiantes se entregardn Unicamente a los padres de
familia o acudiente en reuniones programadas en el calendario
institucional de actividades.

Posterior a la enfrega de informes la coordinacion de cada sede
convoca a estudiantes que pierden freso mas dreas, reinciden
eninasistencias injustificadas, o sus padres o acudientes no
asisten ala entrega de informes.

Deben asistir con sus padres de familia o acudientes para
establecer estrategias de mejoramiento escolar, compromisos
yseguimiento derendimiento académicoy disciplinarioj.
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CAPITULO VI.

DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR, DE
LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION,

DEL PLAN DE NIVELACION DE AREA

ARTICULO 22. DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. Para los
estudiantes que presenten dificultades en el aprendizaje y con
desempeno bajo, el docente asesorard y acompanard con
actividades de apoyo con el fin de superar las debilidades del
aprendizaje. (Articulo 12,inciso 4, Decreto 1290 de 2009).

La institucidn implementa actividades complementarias para
fortalecer el proceso de aprendizaje y de evaluacion; siellogro
se obtiene en un nivel de desempeno bajo se aplican actividades
de superacion; si es bésico, se desarrollan actividades de
refuerzo; y si es alto o superior, se realizan actividades de
profundizacion. (Montenegro, 2009, p. 118).

ARTICULO 23. DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION. Durante los primeros treinta dias hdbiles del afio
lectivo, el rector, convocard y conformard las comisiones de
evaluaciony promocion, una por grado.

Las comisiones de evaluacion y promocion estd constituida
por:elrector (a) osudelegadoasignado porresolucionrectoral
y quien actua en su representacion para convocar y dirigir las
reuniones, los docentes directores de grado, unrepresentante
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de los padres de familia'y un representante de los estudiantes
del grado.

Eldelegado delacomision esresponsable dellibro de actasde
reuniones, el cual se entrega a coordinacion.

ARTICULO 24. DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION. Las comisiones de evaluacion
y promocién tendrdn las siguientes funciones:

1.

Registrar en el acta los informes de los estudiantes que
obtuvieron en la evaluacién final de cada periodo valoracion
desempeno bajo (0 a 2,9).

Analizar los casos por bajo rendimiento académico, alto
numero de inasistencias injustificadas o dificultades
disciplinarias, proponer alternativas de solucién, realizar
seguimiento y pasar elinforme a coordinacién.

Reunirse minimo una vez por periodo y/o de manera
extraordinaria cuando se requiera.

Llevar acta de todas sus actuaciones y recomendaciones,
las cuales se constituirdn en evidencias para posteriores
decisiones acercade lapromocion de educandos.

Analizar los casos de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Analizar los casos de los estudiantes con desempenos
excepcionalmente altos, con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion, o promocién
anticipada solamente durante el primer periodo académico.

ARTICULO 25.DE LAS NIVELACIONES: Es una estrategia de
refuerzo, evaluacion y promocion que los docentes disenan,
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orientan y realimentan, en conjunto con las actividades
académicas.

El docente disena un plan de nivelacion definitivo para
estudiantes con desempefo académico bajo, encaminado
a alcanzar los logros perdidos durante el ano escolar. Este
plan es asesorado y acompanado durante un dia enla Ultima
semana del calendario escolary forma parte de la valoracion
definitiva de la primera o segunda nivelacion; se enfrega alos
padres de familia.

CAPITULO VII.

DE LA REPITENCIA. DE LA PROMOCION,
DE LA PROMOCION ANTICIPADA Y DE LA
GRADUACION DE BACHILLER BASICO Y
BACHILLER TECNICO.

ARTICULO 26. DE LAREPITENCIA. La repitencia es un evento
académico que ocurre cuando:

1. Enelinforme final de evaluacion obtiene desempeno bajo
enfres o mas Greas o por ausenciainjustificada (15%)

2. Elestudiante aplazado enlanivelacion obtiene valoracion
de desempeno bajo.

ARTICULO 27. DE LA PROMOCION ESCOLAR. La Promocion
escolar es un evento académico que indica el avance gradual
y consecutivo del estudiante en cada uno delosniveles, ciclos
y grados que constituyen el Sistema de Educacion Formal. Los
criterios para promover a un estudiante, al grado siguiente son
los que se detallan acontinuacion:
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1. Valoracion académica: El estudiante que obtenga
desempeno bdsico, alto o superior en todas las Greas y
que hayacumplido conel85% de asistencia a clasesen
cada drea.

2. H estudiante aplazado que obtenga desempeno bdsico,
alto o superior en el drea que haya presentado segunda
nivelacion.

3. La promocién de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad o con necesidades educativas especiales se
realizaré de acuerdo conelconceptomédicoy/o psicoldgico,
las adaptaciones curriculares y los criterios establecidos
encadaunadelasdreasylosinformes presentados por
las comisiones de evaluacién y promocion.

ARTICULO 28. DE LA PROMOCION ANTICIPADA. Durante el
primer periodo del afno escolar el consejo académico, previo
consentimiento delos padres de familia, recomendard ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente,
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bdsicas del grado que cursa. La decision serd
consignada en el acta del consejo directivo y, si es aprobada,
enelregistro escolar. (Articulo 7 Decreto1290 de 2009).

La coordinacion académica presentard ante las comisiones de
evaluaciony Consejo Académico los casos que cumplan uno
de los siguientes criterios:

1. Unestudiante que obtenga desempeno superior en fodas
las dreas del conocimiento, es decir haber aprobado
con valoraciones iguales o superiores a 4.6 y excelente
comportamiento.
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Un estudiante que esté en condicion de extra edad (fres anos
omds de la edad normal para cada grado) con desempeno
académico bdsico y comportamiento sobresaliente o
excelente.

Unestudiante que presente situacion de vulnerabilidady/o
dificultades en el aprendizaje con desempeno académico
bdsicoy comportamiento sobresaliente o excelente.

Un estudiante en condicion de repitencia que obtenga
excelente comportamiento, valoracion igual o superior
a4.4enlas dreasreprobadas en el ano anteriory como
minimo desempeno bdsico enlas demds dreas.

ARTICULO 29. DE LA GRADUACION. Los estudiantes que
culminen la educacion media académica o técnica o ciclo
VI obtendrdn el titulo de Bachiller Académico o Técnico, en
el acto de graduacion estipulado en el calendario académico
institucional, cuando cumpla satisfactoriamente con los
siguientes requisitos:

1.
2.

Fotocopia del documento de identidad al 150%

Registro escolar de valoracion, que incluye todos los
certificados de estudio desde el grado quinfo de Bdsica
primariahastaelgrado décimo de Bdsicasecundaria.

Haber cursado y aprobado satisfactoriamente las dreas
fundamentalesylas propias delaespecialidad en el grado
décimo y undécimo.

Presentar, sustentar y aprobar proyecto de grado de
acuerdo conlo establecido en cada modalidad.

Pazy salvo institucional.

Cumplir con el Servicio Social Obligatorio.
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CAPITULO VIILI.
DEL DEBIDO PROCESO EN LA
EVALUACION DEL ESTUDIANTE.

ARTICULO 30. DEL CARACTER DEL DEBIDO PROCESO.
El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiale da
el carécter de derecho fundamental de la persona, al debido
proceso, el cual se aplica a toda clase de actuaciones
administrativas. Losninos, las ninas ylos adolescentes tienen
derechoaqueselesapliquenlasgarantiasdel debido proceso
entodaslasactuacionesadministrativasen que se encuentren
involucrados (Cédigo delalnfanciayla Adolescencia).

ARTICULO 31. DEL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES. El debido proceso en la evaluacion de
los estudiantes, es el conjunto de garantias constitucionales y
legales de las cuales es titular el estudiante y surepresentante,
el padre, lamadre o el acudiente. El gobierno escolar es garante
deldebido proceso en estalnstitucién Educativa.

1. Elpadre de familia o acudiente y el estudiante conocen con
anticipacién o enelmomento delamatricula, los principios
y criterios el sistema de evaluacion de los estudiantes
(SIEE).

2. El estudiante, conoce los indicadores de desempeno
en cada drea del conocimiento y la escala de valoracion
escolar, alinicio de cada periodo académico.

3. Elestudianterecibe asesoriay apoyo deldocente conelfin

de alcanzar los logros propuestos.

4. El estudiante conoce sus valoraciones parciales y
definitivas, antes de ser reportadas a secretaria.
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Al finalizar cada periodo los padres o acudientes reciben
un informe de evaluacion, de acuerdo con la escala
institucional.

El estudiante debe ser escuchado en los procesos
evaluativos y sus opiniones tienen la misma validez que las
deldocente o de suscompaneros de grupo.

Alestudiante se le garantiza el derecho alrespeto porla
diferencia y a encontrarse en condiciones de igualdad
ante todos los sujetos que intervienen en el proceso de
evaluacion.

Al estudiante se le garantiza la entrega, oportunay la
orientacién de las actividades del plan de nivelacién
conforme a las estipulaciones del presente Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

Paragrafo. Las garantias y derechos de los cuales son titulares
los ninos, las ninas y los adolescentes matriculados en esta
Institucion Educativa y los padres de familia, tienen implicitos
el cumplimiento por parte de ellos, de los deberes legalmente
establecidos.

ARTICULO 32. DE LAS INSTANCIAS PARA LA ATENCION DE
QUEJAS Y RECLAMOS RELACIONADOS CON LA EVALUACION
DE LOSESTUDIANTES. Con el fin de garantizar alos estudiantes
ypadres de familiala atencion oportuna, equitativay efectiva
delasreclamacionesy quejasrelacionadas conlaevaluacion
esnecesario, tener en cuenta el siguiente conducto regular:

1.
2.
3.
4.

Profesor de la asignatura.
Director de curso.
Coordinador de la sede.

Comision de evaluacion y promocion.
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5. Consejo Académico.

6. Rectora.

7. Consejo Directivo.

ARTICULO 33.VIGENCIA. El Sistema Institucional de Evaluacion

de los Estudiantes (SIEE) tiene vigencia a partir de la fecha de
publicaciény derogatodoslos reglamentos anteriores.

Expedida en Miraflores por el Consejo Directivo Institucion
educativa Sergio Camargo a los treinta (30) dias del mes de
octubre del ano dos mil diesciocho (2018).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oot e

Esp. ISABEL ALFONSO COMBITA
Rectora
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ANEXOS

[ RUTA DE ATENCION PARA CONDUCTA SUICIDA

1.SOSPECHA

Se considera sospecha de

conducta suicida cuando la educativas.
persona tiene los siguientes
signos de alarma Hospital.

1

Parece deprimido_ Triste Policia de infancia y Remiten
desesperado. adolescencia. EPS Dirigirse a la
Autoagresién dad d

. . entidad de
Cambio en los hibitos de personeria ‘
dormir y de comer. salud més
Abuso de drogas. \cBF cercana o

Baja autoestima.
Amenazas de muerte.
Pensamiento de muerte.

cualquier persona puede pedir ayuda

Instituciones

‘Comisaria de familia.

2. IDENTIFICACION DEL CASO
- Agentescomunitarios.

Familiares.
Personaleducativo.

Instituciones de justicia.

Instituciones de
proteccién.

[

—

llamara a la
linea 106

HOSPITAL: 3112928819 -098-7330152 Ext.133

TELEFONOS DE EMERGENCIA
ESTACION DE POLICIA: 3023549523-3138441641
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RUTA DE ATENCION EN CONSUMO DE SPA

*  Enfogque de Derechos Humancs. “Schar sabud pars el tos
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*  Enfoque de Sohud Pitica suikcdn, 30050 escolar, wickercia sexual entre o).

*  Prevencin, incusidn Soosl

IDENTIFICACION DEL CASO
I
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